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INSTRUCION 4/ 2020, DA XERENCIA DO SERVIZO GALEGO DE SAUDE,
SOBRE MEDIDAS EN MATERIA DE PERSQAL COMO CONSECUENCIA DO
NOVO CORONAVIRUS SARS-CoV-2

Ambito:

Institucions sanitarias do Servizo Galego de Sadde
Entidades plblicas adscritas a Conselleria de Sanidade

Desde que a Organizacion Mundial da Sadde declarara, o pasado mes de
xaneiro, que a situacion en relacién co novo coronavirus SARS-CoV-2 suporia
unha emermxencia de sadde plblica de impacto internacional, as Comunidades
Auttnomas, xunto ao Ministario de Sanidade, vefen realizando un seguimento
constante da situacidn co fin de adoptar as medidas de prevencion e
contencion necesarias no marco do ordenamento xuridico.

Entre estas medidas aldpanse aguelas gque s deben dirixir a garantir a
dispofiibilidade de profesionais, esencial para atender a carga asistencial, tanto
a fravés de actuacions de profeccion dos mesmos, como aguelas recollidas
nesta instrucion que tratan de flexibilizar e axilizar os procedementos previstos
para atender as necesidades de persoal denvadas desta situacion.

Con tales premisas resulta preciso exponer o elenco de medidas de ordenacion
de persoal que poderia ser preciso adoptar nas institucidns, sempre con
caracter extraordinario e transitorio, ante unha situacion de indisponibilidade de
recursos humanos.

A esa finalidade, & na procura de evitar incerezas e disparidade de criterios
basicos, resposta a presente instrucion.

INSTRUCIONS

Primeira. Obxecto
A presente instrucion ten por obxecto;

a) Incorporar o elenco de medidas que, en materia de persoal, poden resultar
precisas para dispofier dos recursos humanos necesarios para facer fronte &
carga asistencial, asi como para evitar un agravamentoe da situacidon como
consecuencia do incremento das baixas laborais do persoal.
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b) Establecer canles de comunicacion e informacion para que a presents
instrucién, & as medidas que se adoplen consonte ao previsio na mesma,
cheguen de forma rapida e veraz ao cofiecemento dos axentes implicados.

Segunda. Cardcter das medidas

As medidas relacionadas nas instruciéns ferceira a séfima teran caracter
excepcional e transitorio, @ unha vez adopladas estenderanse durante o tempo
gue resulte indispensable,

Terceira. Seleccion temporal

Entre outras medidas en materia de seleccion de perscal temporal, poderansa
ter en conta as seguintes.

- No suposio de indispofibilidade transitoria de aspirantes nas listas vixentes,
procederase consonte o disposto no Anexo lil, A, punto sexto do Pacio sobre
seleccion de persoal temporal (DOG ndm. 123, do 30 de xufio de 2016), que
permite formalizar nomeamentos temporais 8 persoas aspirantes que, estando
en posesion do titulo exixido, tiveran rexistrado en Fides/expediente-e a sua
solicitude de inscricién con posterioridade & data limite das dlimas listas en
vigor. A orde de chamamentos realizarase segundo se esiablece no referido
Anaxo.

As xerencias/direccidns impulsaran calgquera outra medida que poida favorecer
a dispofiibilidede de perseal {maiz ala das persoas que xa figuren nas listas ou
tefian presentade a sla solicitude de inscricion),

- Mas categorias nas que exista un maior déficit de profesionais, poderase
autorizar a realizacion de nomeamentos, mediante as listas de promocién
interna temporal, das parsoas que fosen excluidas destas listaxes por non
acreditar no seu momento un ana en servizo activo como persoal fixo.

Asi mesmo, en categorias deficitarias, poderanse ofertar 4s persoas aspirantes
de promocién interna nomeamentos de duracidn inferior a dous meses, sempre
que non resule prioritaria a atencion das funcidns da categoria de orixe.
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- Con respecto acs nomeamentos pola lista de curta duracién (pool), se se
considera necesario; poderase superar o numero maximo total de doce dias de
vinculacidn por persoa aspirante & mas, asi como [ncrementar o numera de
fitulares e suplentes gue saxan precisos.

- Para garantir a3 adecuada cobertura das Unidades criticas (areas de UCI-
Reanimacion, UC| pediatrica..), priorizaranse as listas especiais destas
Unidades sobre as listas xerais, e a duracién dos vinculos nestas areas podera
superar os 60 dias.

- De nen existir aspirantes dispofiibles nas listas vixentes dunha concreta area
especial, debera procederse conforme ao Acordo da Comisidn Central de
Seguimento (DOG nam. 140, do 24 de xullo de 2017)

- Estudarase a realizacion de formacidn especifica para as areas especiais, en
prevision de gue non se dispofia de persoal ou aspirantes cos requenmentos
precisos.

- Valorarase a suspensidn das penalizacions previstas na nomativa (agas as
motivadas por incumprimentos graves dos aspirantes) durante o tempo
nacasario.

- A XAerencias poderan limitar lemporalments a autorizacion de novas
suspensions de chamamento naguelas categorias e ambitos gue considere
necesario asi como proceder a revogacion das suspensions xa concedidas.

A activacién en lista logo da finalizacion de calguera suspension sara
inmediata.

- Co obxecto de pricfnzar as necesidades e de posibiltar a mais axeitada
distribucion dos recursos No conxunto dos centros € areas sanitaras, poderasa
cenfralizar a xestion das listaxes de seleccion temporal para as categorias que
se detarminen.

- Poderanse prorrogar os nomeamentos eventuais mais ala da duracidn maxima
prevista na Orde do 1 de xullo de 1997, pola que se regulamentan as
modalidades de formalzacidn do vincula do persoal temporal (DOG nam. 138,
do 18 de xullo), naquelas categorias e ambitos terriforiais nos que se evidencie
unha situacion de indispofiibilidade de profesionais.
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Cuarta. Permisas e licenzas

Poderase proceder & denegacion, suspension ou revogacion das autorizacians
de desfrute de vacacions, licenzas e permisos.

As vacacidns que polas causas expresadas non puideran ser desfrutadas polo/
a profesional seran obxecto de desfrute posterior, mesmao fara do ano natural,
lgualmenie, as licenzas & permisos, atendenda & natureza concreta das
masmas, saran obxecto, no seu caso, de pasterior desfrute.

O desfrute efectivo das vacaciones, licenzas € permisos concedidos ou que se
vaian conceder guedara subordinado & capacidade de resposta as necesidades
asistenciais derivadas da incidencia da enfermidade en cada ambito
determinadao.

GQuinta. Teletraballo

En supostos xustificados, as xerencias/direccions fomentardn modalidades non
presencizis da fraballe (leletraballo) para o desempefio das correspondantes
funcions,

Sexta. Xornada de trabaifo e descansos

As disposicidns relativas a tempo de traballo e réxime de descansos contidas
na seccion 1* do capitulo X da Lei 552003, do Estatuto Marco, @ nas
disposicidns, acordos e pactos de desenvelvements, poderan ser suspendidas
de conformidade co que establece o artigo 58 do referido texto normative.

Sétima. Mobilidade

As medidas de mobilidade que resulte necesario adoptar para facer fronle a
carga asistencial rexeranse, de entrada, polo principio de veluntariedade.
Forén, polo tempo gue resulie indispensable, as Xerencias poderan utilizar as
facultades de reordenacién e mobilidade inherentes ao feito de que o persoal
estd legalmente adscrito & drea saniana, con independencia do destino
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adxudicado nos procesos de seleccion e provigion, fixa ou temporal, e do
ambito de prestacion que figure no seu nomeamento.

Qitava. Seguimento e comunicacion

Os drganos directives das institucions sanitarias estableceran as canles de
comunicacién e participacion precisas para gue esta instrucién, & as medidas
gue se adopten na sua aplicacion, cheguen a cofiecemento de todos os
axentes implicados (mandos intermeadios, xuntas de area, comisions de cantro,
comites de sequridade e salude, profesionais...).

Novena. Outras medidas
A presente intrucion non exclee a adopcion no futuro, en funcidbn de como
evolucione a situacian, doutras medidas en materia de parsoal.

Décima. Anexo

Como Anexo da presente instrucion figura unha relacion dos preceptos mais
relevantes que amparan a adopcldn das medidas previstas.

Santiago de Compostela, 12 de marzo de 2020

O xerente do Servizo Galego de Sadde

s
F

Antonio Fernéndez—taﬁpa (Garcia-Bernardo



s XUNTA DE GALICIA SERWIE
CONEELLERIA DE SANIDADE m

ANEXO NORMATIVO

A.- LEXISLACION ESTATAL

1.- Lei organica 31986, do 14 de abril, de medidas especiais en materia de saide
publica

- Artigo 2:

“Las autoridades samitanas competentes podrdn adoptar medidas de reconocimients,
fratamiento, hospifalizacidn o control cuando se aprecien indicios racionales gque
permitan suponer la existencia de peligro para la salud de /a poblacion cebido a fa
sifuacién sanitaria concreta de una persona o grupo de personas o por las condiclones
sanftariag en que se dasarrolle wuna determinada achvidad”

- Artigo 3:

“Con @ fin de controlar las enfermedades tranamigibles, la autoridad sanitaria, ademas
de realizar las acciones preventivas generales podrd adoptar las medidas oporfunas
para el cantrol de los enfermos, de las personas que estén o hayan estado en contacto
con fos mismos ¢ del medic embiente mmediato, asi camo las que se congideren
Necesarnas e caso de resgo de cardcter transmisible”,

2.- Lei 3372011, do 4 de outubro, Xeral de S5alde Pablica
- Artigo 54.1 @ 2:

1. Sin perulclo de las medidas previstas en la Ley Organica 371986 de 14 de abril, de
Medidas Especiales an Matera de Salud Puablica, con caracher excepcional y cuando
asl lo mguieran mofivos de exlraordinaria gravedad o urgencia, la Adminisiracién
General del Estado y las de las comunidades autdnomas y ciudades de Ceula v
Maiila, en of ambito de sus respechvas compelencias, podran adoptar cuantas
medidas sean necesarias para asagurar ef cumplimignta de & sy,

2. En particular, sin perjuicio de lo previslo en la Ley 14/1986, de 25 de abnl, (Ganeral
de Sanidad, la autondad competonte podrd adoptar, mediante resalucidn molivada, las
sigulentes medidas!

(o)

b) La intervencion de medios malerlales o personales.

&) El cierre preventiva de las nslalaciones, establecimientos, servicios e indusirias.

¢} La suspensiin del gjercicio de actividades.

(B
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fl Cualquier otra medida ajustada a la legalidad vigente si existen indicios racionales de
rlesgo para la salud incluida la suspension de actuaciones de acuerde a lo establecido
an el Thiwao Il do esta lay”.

3.- Lei 1411986, do 25 de abril, Xeral de Sanidade
- Artigo 29.3:

Cuando {5 defenss de la salud de /a poblacion 1o reguiara, las Adminisiraciones
sanitarias compelentes podran establecer regimenas temporalas y excepcionales de
funcianamiento de los astablecimientos sanftarios”,

- Artigo 87:

“Los recursos humanos pertenscientes a los Servicios del Area se considerarén
agdscritos a dicha unidad de gesfidn, garantizando la formacidn y perfeccionamiento
confinuados del personal sanitario adscrifo &l Area.

El personal podra ser cambiado de puesto por necesidades imperativas de la
organizacion sanitara, con respelo de todas las condiciones faborales y econdmicas
dentro del Area de Salud”.

4.- Lei 31/1905, do 8 de novembro, de Prevencién de Riscos Laborais
- Artigo 17.2:

*2- El empresano deberd proporcionar @ sus Irabajadores equipos de profeccion
individual adecuados para el desempefio de sus funclones y velar por &l uso efectiv
de log mismos, cuando, poria naturaieza de los frabajos realizados, sean NECESaNios.

Log equipos de proteccion individual deberan uiiizarse cuando los riesgos no se
puadan evitar o no puedan limitarse suficientermente por medios técnicos de profeccion
cofectiva o mediante medidas, métodos o progedimianias de organizacion del trabajo”

= Artigo 25.1:

“Los frabajadores no serdn empleados en aquelos puestos de trabajo en fos gue, a
causa de sus caractaristicas personales, estadn hioldgico o por sy discapacidad fisics,
peiquica o sensanal debidamente reconocida, puedan ellos, los demds trabajadores u
olras personas relacionadas con la empresa ponerse en sifuscion de peligro o, en
genaral, cuands s encueniren manfiestarmante en aesfados o sitvaciones franstorias
gue no respondan & las exigencias psicofisicas de los respeclivos puestos de trabajo™.

- Artigo 26:
‘S los resultados de la evalvacion revelasan un Nesgo para fa seguridad v 1a salud o

une posibfe repercusion sobre &f embarazo o /a laciancia de /as citadas trabajadoras,
el amprasario sdoptara las medidas necesaras parg evilar 8 exposicidn a dicho



R XUNTA DE GALICIA SERVIZO

: i- d CONSELLERIA O SANIDADE fgLAEU%%

rissgo, & través de una adaptacidn de las condiciones o del fiempo de frabajo de /a
trabajadors efecfada (...).

2. Cuando la adaptacidn de las condiciones o del Hempo de lrabajp noe resultase
posibie o, a pesar de tal adaptacidn, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran
influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazade o del feta, y asi lo
cerifiguen los Servicios Médicos del instituto Nacional de fa Segurtdad Soeclal o de las
Mutvas, en funcidn de fa Entidad con Ja que fa empresa fenga concertads fa coberlura
e los riesgos profesionales, con el informe del médics del Servicio Naclonal de Salud
gue asista facultativamente a la trabajadors, ésla deberd desempefiar un pueslo de
trabajo o funcion diferente y compatible con su estado. El empresano debera
determinar, previa consulta con los mpresentantes de log trabafadores, la relacion de
las pueslos de frabajo axentos de resgos g esios efectos,

El cambio de puesto o funcidn s levard a cabo de conformidad con las regias y
criterins gue se apliguen en los supuestos de movilidad funcional y tendra efsctos
hasta el momenio an gue & esfads de salud de la trabajsdora permila su
reincorporacian al anlerior puesto,

En ol supussto de gue, aun aplicando las reglas sefialadss en el parrafy anterior, no
axiztiese puesto de frabajo o funcidn compsatible, la lrabajadora podra ser destinada a
uh pussto no correspondiente a su grupo o categoria equivalents, si bien conservars el
derecho al comunto de refribuciones de su puesto de origen”

- Artigo 29:
“Ohbligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de resgos

1. Coresponds a cada frabajador velar, segin sus posibifdades y mediante el
eumplimiento de las medidas de prevencion que en cada caso sean adopladas, por su
propia seguridad y salud en ef trabgfo v por la de aquellas olras personas a las que
pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus aclos ¥ omisiones en el trabajo,
de conformidad con su formacion v las instruccionas dal empresano.

2. Los lrabajadores, con areglo & su formacion y siguiendo las inslrucciones del
amprasano, deberan en particular

-

29 . Utilizar comactamanta los medios y equipos de proteccidn faclitados por el
emprasario, de acuerdo con las instrucciones recibidas de gsie”

5.- Lol 44/2003, do 12 de novembro, de ordenacién das profesions sanitarias

- Artigo 9.4;

‘d. Denfro de un eguipe de profesionales, serg posible la delegacidn de actuaciones,
siempre ¥ cuande estén previamente establecidas dentro del equipo las condiclones

conforrme & fas cuales dicha delegacion o distnbucion de actuaciones pueda
procucirse,
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Condicidn necesaria para la delegacion o disfribucion del irabajo es fa capacidad para
reglizaro por parfe de quien recibe la delegacidn, capacidad que deberd ser
objetivable, slampre que fuera posible, con la oporfuna acreditacion”,

.- Lei 55/2003, do 16 de decembro, do Estatuto Marco do persoal estatutario dos
servizos de satde

- Artigo 12.3:

‘Loz cambing en la distribucion o necesidades de personal gue se denven de
reordenaciones  funcionales, organizafivas © asistenciales se  arlfculardn  de
conformidad con las normas aplicables en cads senvicio de salud. En fodo casa, ef
parsonal podrd ser adscnte a los centros o unidades ubicados dentfro del ambifo gque
su nombramiento precise”.

= Artigo 19:

*El personal sstalularo de fos senvicios de salud viene obligado a:

{.-)

fi Prestar colaboracion profesional cuando asl sea requerido por las autoridadas corma
consecuancia de la adopcion de medidas especiales por razones de urgencia o
necesidad”

= Artigo 36

‘El parsonal estalutaro, previa resolucidn molivada y con I8s garantias que en cada
CA50 SB dispongan, podrd ser destinado a cenfros o unidades ubicadas fuera del
ambito previsto e su hombramiento de conformmidad con o gue esisblezcan las
normas o fos planes de ordenacion de recursos humanos de su sendicio de saiud,
negociadas en las mesas correspondientes”.

= Artigo 35.2;

"Bl parsonal estalutario podrd ser destinado en comisian de senvicios, con caracter
femparal, &l dasempeano de funciones especiales no adscrifas a una delerminada plaza
o puesfo da frabajo. .. )"

- Artigo 47.2:

A fravés de la programacidn funcional del corraspondients ceniro se podrd establecer
la distibucian imeguiar de la jomada a lo largo del ado”

Nota: o arfigo 46.2.| define a programacidn funcional do cenfro como as "nshuccionas gus, en
veo de au capacidad de organizaciin ¥ de direccldn del frabafs, se establezcan por la gerencia
o la dirsomidn del centro sanifano an orden a arficulsr, coordinadamanta y an todo mamenta, i
acfividad de log digtinfas servicios y del personal de cada uno de elfos para & adecuado
cumplimisnto de las funciones sanifario-asistenciales”.
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- Artigo 51.1:

“f . ) Medianie la programacitn funcienal de los cenfros se podrdn establecer proadas
de hasta 24 horas para defenminados sendcios ¢ unidades sanitaras, con caraeier
excepcional y cuando asi lo aconsejen razonas organizalivas o asistenciales. (. )"

- Artigo 58

1. Las disposicicries de esfa seccidn relativas a jornadas de frabajo y perfodos de
descanso podran ser fransitonaments suspendidas cuando las suforidades sanitanas
adopten medidas excepcionales sobre el funcionamients de los cenfros sanitanios
conforme & fo pravisto en of arficulo 29.3 de 'a Ley 14/1986, de 25 de abni, General de
Sanidad, stempre que tales medidas as/ lo ustifiguen y exclusivaments por & tempo
a8 U JUracion.

La adopefdn de estas medidas se comunicard a los drganos de represenlacion del
personal

2 Las disposiciones de esta ley relalivas a jornadas de trabajo y periodos de descanso
podran ser suspendidas en un deferminado cenfro, por ef Hempe imprescindible y
mediants resolucidn motivada adopiada previa consufta con los represenfantes del
personal, cuando las crounstancias concretas que concurran en & ceniro impesibiliten
el mantemimiento de la asistencia sanitarla a la poblacion can las recursos humanos
dispanities,

En este caso, se elaborard un plan urgente de ceplacion de recursos humanos gue
parmita restituir ia normalidad en e mantenimients de la asistencia sandarna,

3. Las medidas especiales previstas en este aticulo no podran afectar al personal gug
se encuentire en situgcion de permiso por maternidad o licencia por fesgo durante e
embarazo o por riesgo durante la lactancia natural™,

7.- Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (Real
decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro|

- Artigo 81.2:

2. Las Administraciones Publicas, de maners mativads, podran trasladar a sus
funclonarios, por necesidades de servicio o funcionales, a unidades, deparnamentos u
arganismos poblicos o enlidades dislintos & los de su deshino, respetands sus
retbucionas, condiciones esenciales de frabajo, modificando, en sU caso, ia
adschipcidn de los pussios de frabajo de los que sean tifulares. Cuanda por molivas
excepoiniales fos planes de ordenscidn de recursos impliguen cambio de lugar de
residencia se dard priondad a la volurdanedad de los treslados Los funcionarios
lerdrdan derecho a las indemnizaciones esfablecidas reglamentanaments para los
Irasiados forzozos.”

10
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B.- LEXISLACION AUTONOMICA

1.- Lal 8/2008, de 10 de xullo, de sadde de Galicia
- Artigo 34
"rtervencions puablicas sobve aciividades, ceniros & bens,

As fntervencidns publicas que poderdn exercer as autondades sanitartas compelentes
sobra as aclividades piblicas e privadas gue. directa ou indireciamente, poidan ter
CONSeCcUEencias para a salds son;

fiand

6. Establecer, controlar e inspeccionar &8s condicions hixiénico-saniarias, de
funcionamento e desemnvolvemento de aclividades que poidan ler repercusion sobre &
salde das persogs.

{ood

12. Adoptar as medidas prevenfivas que se consideren perinentes no caso de que
exista ou e sospeife razoablamente a existancia dun raco nminente a axtraordinario
para a saide, Para lal efacto, 8 Administracidn senitara poderd proceder § incautacidn
ou inmobilizacidn de produtos, 4 suspensidn do exercicio de actividades, ao
pechamanto de empresas ov das sias insfalacidns, & infervencidn de medics
matariais & parsosls @ mals a cantas outras medidas se considersn santamamente
xustificadas. A duracidn das medidas ds gque se refire esla alinea fixarase para cada
caso, sen prexuizo des prorogas sucesivas ecordadas por resolucidns motivadas, &
Fﬂﬂ excederd do que exixa a sftuacion de rMsco extraordinanic que as xustificow

andl

14. Calquera oulra infervencidn vonducernte a establecer normativamente os requisitos
& @3 condicitns que, dende o purto de visfa zanitano, deben rewnir lodos os centros,
as aclividades e os bens gue poidan supor un Msco pare & sadde, asi como vixiar
controlar @ nspeccionar, do xelto establecido nas comespondentes normas, o seu
cumprimenta”.

- Artigo 115.8:

“San praxulzo do posto de traballo do que o profesional acredife a sta tififandade e do
ambito deferminado no seu nomeamento, os profesionals do Sisterna Pdblico de
Saide de Galicie considerarense edscritos & drea de salde onde radigue o seu
desfirno”.

- Artigo 1156.9:

“A Administracion sanitaria podera trasladar, temporal ou definitivamente, o seu
persoal, cando existan razdns de imperiose necesidade da organizecion saniaria,
vanando a adschcidn dos postos de traballo dos que sexan tilwlares, con dereito ao
mantermantfo daes siias relnbucidns e ao saboamsnio das indemnizacidns establecidas
regulamentariamente. O camblo da adscricion defintiva dos postos de traballo
realizarase logo da consulta d4s organizaciing representadas na mesa sectorial. Cando
a variacion da adscricion dos postos se ncardine no seo dun plan de ordenacion de
racursos humanaos levarase a cabo fogo da negociacion fa mesa correspondente”.

11
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- Artigo 124:

“Os profesionals poderdn prestar servizos comcuntos en doug ol mdis cenfros, ainda
cando mantedian a sda vincuwlacion & un s¢ deles, candoe se¢ mantefan alanzas
astratéxicas ou proxectos de xestion comparfida enire disfintos eslablecementos
sgnitarios, oy &si o demanden necesidades wxenies & inaprazables para gerantir a
asistencia sanitaria en todas as dreas do Sisfema Poblico de Sadde de Galicia. Para
gstes efsctos poderansa expedir nomeamenios ou ditar ordes de servizos especificos
vinculados aos citados proxectos o & coberura das necesidades asislencials”

2.- Decreto 206/2005, de 22 de xullo, de provision de prazas de persoal
estatutario do Servizo Galego de Sadde

- Artigo 31:
Nabticdade forrosa no ambito oa area sanilara.

‘Excepcionalmente og directores ol xerentes dos centros e establecementos sanifanos
do Servizo Galego de Saids, ou, de ser o caso, os direciores dag areas sanitanas,
poderdn cambiar, temperal ou definifivaments, ¢ persoal de posto de trebalio,
lpcalidade ou cenfro, deniro da mesma drea sanitaria, sempre que a medida estea

xustificada por rezdns imperatives de organizacidn sanitara. (...}
- Artigo 32:

"Reordenacitn de dmbito superior & drea saniana. Flan de reordendcion Ge recursos
humanas.

As reordenaciong colectivas de persoal gue impliqguen mobiidade entre areas
sanitarias deberan incorporarse a un Plan de ordenacion de recursas humanos®.

- Artigo 34:
‘Mahiidade por razdn de profeccion 8 matermidade {*).

Cando e adaptacidn das condicidng ou do tempo de trabalio non resultase posible, ou,
3 pessr de lal adaptacidn, as condicidns do seu posto de trabalio puidesen inflLir
negativamente na satde da fraballsdora embarazada ou do feta, ou da mullar o do
fille en perfodo de laclasidn, a trabaladora poderd ser adscrita a uh posto de traballo
dishinto do seu destino.

f-na

No supasio de gue non existise un posio de fraballo ou funcidn compatible distimio
dentro da institucién de desting, a fraballadora poderd ser desfinada a un posto non
correspondente 8o seu rupoe ou categora equivalents, que conservard o derelto ao
comxunio de relribucions do sau posio de orxe

O cambio de posto ou funcidn teré efecto ala o momenfo en que desaparezen os
mativas que xusfificaron & medida de profeccion”
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3.- Orde do 16 de setembro de 2008 pola que se establece o procedemento para a
adaptacion de postos e condiciéns de traballo por razéns de proteceion da sadde
¢ da maternidade nas institucions sanitarias do Servizo Galego de Saude

() En desenvolvementa do anteror decrata,

13






