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CONSELLERI'A DE CULTURA,
COMUNICACION SOCIAL
E TURISMO

Orde do 1 de marzo de 2001 pola que
se resolve a convocatoria publica para a
provision, polo sistema de libre designa-
cion, dun posto de traballo vacante na
Conselleria de Cultura, Comunicacion
Social e Turismo.

Convocada a provision, polo sistema de libre desig-
nacion, dun posto de traballo vacante na Conselleria
de Cultura, Comunicacion Social e Turismo, median-
te Orde do 19 de xaneiro de 2001 (DOG n° 24,
do 2 de febreiro), de conformidade co establecido
na base sexta da referida orde, esta conselleria

RESOLVE:

Primeiro.-Adxudicarlle destino no posto de tra-
ballo que se indica 6 funcionario que se relaciona
no anexo | da presente orde.

Segundo.-O cesamento no destino actual do fun-
cionario gque obtivo praza producirase no prazo de
tres dias, contados a partir do seguinte ¢ da data
da publicacién desta orde no Diario Oficial de
Galicia.

O prazo para a toma de posesion do novo destino
sera de tres dias a partir do seguinte 6 do cesamento,
de tratarse da mesma localidade onde actualmente
o funcionario preste servicio, ou dun mes, se radica
en distinta localidade, de conformidade co estable-
cido no artigo 14 do Decreto 93/1991, do 20 de
marzo, e co disposto na base sétima da convocatoria.

Terceiro.-O xefe do centro no que cause baixa 0
funcionario, asi como o daquel no que obtefia praza,
consignara no titulo administrativo, dentro do prazo
sinalado no paragrafo anterior, a correspondente
dilixencia de cesamento e toma de posesion, da que
se lle dara traslado, mediante copia, & Direccion
Xeral da Funcién Publica.

Cuarto.-Contra a presente orde, que esgota a via
administrativa, poderase interpor potestativamente
recurso de reposicion perante este mesmo 6rgano
no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte
6 dasla publicacion, de conformidade co establecido
na Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuri-
dico das administracions publicas e do procedemen-
to administrativo comun, segundo redaccion dada
pola Lei 4/1999, do 13 de xaneiro, ou poderase inter-
por recurso contencioso-administrativo perante o
xulgado do contencioso-administrativo competente
no prazo de dous meses contados a partir do dia
seguinte 6 da sta publicacion.

Santiago de Compostela, 1 de marzo de 2001.

Jesus Pérez Varela
Conselleiro de Cultura, Comunicacion Social
e Turismo

ANEXO

Apelidos e nome: Gallego Neira, Rosa Maria.

NRP ou DNI: 3276941357 A2060.

Grupo: A.

Corpo ou escala: xeral.

Posto de traballo: xefa do Servicio de Xestidn
Administrativa.

Cddigo do posto: CUC991000015001059.

Nivel: 28.

Dependencia: delegacion provincial.

Localidade: A Corufia.

CONSELLERIA DE SANIDADE
E SERVICIOS SOCIAIS

Resolucion conxunta do 1 de marzo de
2001, da Secretaria Xeral da Conselleria
de Sanidade e Servicios Sociais e da Divi-
sion de Recursos Humanos do Servicio
Galego de Saude, pola que se ordena a
publicacién do acordo de concertacion
social subscrito pola Administracion sani-
taria e as centrais sindicais CC.00., CIG,
CESM-SATSE, CSI-CSIF e UGT sobre
retribucions e condiciéns de traballo do
persoal sanitario non facultativo e persoal
non sanitario do Servicio Galego de
Saude.

No marco da mesa sectorial de persoal sanitario,
tralo proceso negociador seguido coas centrais sin-
dicais integrantes dela, na derradeira reunion cele-
brada o 22 de febreiro de 2001, a Administracion
sanitaria e a totalidade das centrais sindicais acor-
daron elevar a definitivo o documento que figuraba
como Unico punto da orde do dia da mesa, que contén
determinados aspectos sobre retribucions e condi-
cions de traballo do persoal sanitario non facultativo
e persoal non sanitario do Servicio Galego de Salde.

Ambolos aspectos anteriormente referenciados
conxlganse no documento anexo, co caracter de
acordo, asinado pola Administracion sanitaria e as
centrais sindicais CC.00., CIG, CESM-SATSE,
CSI-CSIF, UGT e celebrado de conformidade co arti-
go 35 da Lei 9/1987, do 9 de xufio, pola que se
regulan os 6rganos de representacion, determinacion
das condicions de traballo e participacion do persoal
6 servicio das administracions publicas.

Asi mesmo, consonte esixe, para a stUa validez,
0 mencionado artigo, foi aprobado polo Consello da
Xunta de Galicia en sesién do dia un de marzo de
dous mil un.

O contido do devandito acordo é o que figura como
anexo a presente resolucion.

Para xeral cofiecemento, de acordo co artigo 36
da citada Lei 9/1987, faise necesaria a sta publi-
cacion no Diario Oficial de Galicia.

Na suUa virtude,

RESOLVEN:

Dispofie-la publicacién do acordo de concertacion
social sobre retribucions e condicions de traballo
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do persoal sanitario non facultativo e persoal non
sanitario do Servicio Galego de Salde.

Derrogacion:

Quedan derrogados e sen ningln efecto tddolos
acordos ou actos que existisen e se vifieran aplicando
sobre as mesmas materias obxecto de tratamento no
presente acordo.

Santiago de Compostela, 1 de marzo de 2001.

Manuel Antonio Silva Romero
Secretario xeral da Conselleria
de Sanidade e Servicios Sociais

Valeriano Martinez Garcia
Director xeral da Division de Recursos
Humanos do Servicio Galego de Satide

ANEXO

En Santiago de Compostela, 0 22 de febreiro de
2001, no marco da mesa sectorial de negociacién do
persoal sanitario e de conformidade coas facultades
conferidas no artigo 35 da Lei 9/1987, do 12 de xufio,
de drganos de representacion, determinacion das con-
dicidns de traballo e participacion do persoal 6 servicio
das administracions publicas, asi como das compe-
tencias outorgadas & referida mesa sectorial por acordo
entre a Administracion da Comunidade Auténoma de
Galicia e as organizacions sindicais, subscrito o 7
de setembro de 1991, os representantes da Admi-
nistracion sanitaria de Galicia e as centrais sindicais
CC.00., CIG, CESM-SATSE, CSI-CSIF, UGT, tralo
proceso de negociaciéon mantido no seo da mesa sec-
torial do persoal sanitario, asinase o presente acordo
sobre aspectos retributivos e outras condicions de tra-
ballo do persoal sanitario non facultativo e persoal
non sanitario das institucions sanitarias do Sergas,
co contido que a seguir se expon.

1. Aspectos retributivos

1. Aspectos retributivos.

En materia de retribucions, as lifias de actuacion
estan baseadas en tres criterios fundamentais:

* Suficiencia financeira: as melloras salariais
deben desenvolverse no contorno sanitario, dentro
dos seus termos de financiamento, achegando a este
contorno tédolos posibles recursos financeiros que
universalmente poidan xerarse tanto pola condicion
de persoal sanitario como de empregados publicos
da Xunta de Galicia.

* Simplificacion: é necesaria unha reforma profunda
da estructura retributiva dos profesionais que a recon-
duza 6s postulados previstos no Real decreto
lei 3/1987 e a harmonice coa de comin de referencia
nos empregados puablicos da Xunta de Galicia, pon-
derando para iso a agrupacion de conceptos retribu-
tivos que hoxe en dia carecen, de seu, de causalidade
remuneratoria efectiva. Tal lifia de actuacion presenta
unha especial oportunidade técnica como medida pre-
paratoria da transicion monetaria 6 euro que nece-
sariamente se vai producir no ano 2002.

* Homoxeneizacion: as lifias de actuacién en mate-
ria salarial que se concretan neste acordo procuran
acada-las adecuadas equiparacions entre categorias
profesionais homologables dos distintos contextos
utilizados como referencia durante a negociacion
(Primaria-Especializada, Sergas-Insalud, Ser-
gas-Xunta), no contexto de suficiencia financeira
descrito e valorando a singularidade que representa
a prestacion de servicios no contexto sanitario.

1.1. Simplificacion retributiva.

A simplificacion da estructura salarial que se deta-
Ila no presente punto serd de aplicacién 6 persoal
estatutario sanitario non facultativo e persoal non
sanitario das institucions sanitarias do Servicio
Galego de Salde do que o seu réxime retributivo
€ o previsto no Real Decreto lei 3/1987, do 11 de
setembro. Non sera de aplicacion, sen embargo, 6
persoal que desempefie postos de traballo dos que
0 seu réxime retributivo € o previsto no Decre-
to 226/1996, do 25 de abril, polo que se regula
0 réxime retributivo do persoal das unidades e ser-
vicios de atencién primaria, con excepcion dos pos-
tos de traballo da categoria de persoal de servicios
xerais, 8s que si lles resultara de aplicacion.

a) Establecemento dun complemento especifico para
cada categoria retributiva de persoal, a contia do cal
resulte por adicion das actualmente establecidas para
0 actual complemento especifico das categorias que
o tefien asignado, a productividade fixa, 0 PRD ordi-
nario e a modalidade fixa de PRD por quendas.

b) Supresion da actual asignacion de contias en
conceptos de productividade fixa e o PRD ordinario.

¢) Substitucion dos actuais complementos espe-
cificos asignados s postos de traballo de persoal
sanitario non facultativo e non sanitario polos novos
resultantes.

d) Supresién do actual PRD por quendas, moda-
lidade quenda fixa.

e) Substitucion das actuais contias do PRD por
quendas, quenda rotatoria simple e complexa, polas
resultantes de minorar das actuais contias o importe
da modalidade fixa para o grupo correspondente,
integrada xa no especifico que se asigna.

f) As categorias de ATS consultas externas de hos-
pital e institucions abertas en atencion especializada
non tefien asignado actualmente PRD por quendas.
Presentan, sen embargo, importes de PRD ordinario
distintos segundo estean en quenda fixa ou rotatoria
simple. A simplificacion supén a consolidaciéon da
contia de PRD ordinario atribuida & quenda fixa
no complemento especifico, quedando un resto de
PRD ordinario que nestas categorias soamente se
percibiria no suposto, meramente teérico, de incorrer
en rotacion simple.

g) As medidas de simplificacion retributiva antes
descritas non comportardn unha menor asignacion
econdmica total anual pola suma dos conceptos retri-
butivos fixos e periodicos que a resultante conforme
a taboa salarial vixente na actualidade.

En todo caso, no proceso de simplificacion retri-
butiva e sinaladamente na implantacion ou dimen-
sionamento do complemento especifico adoptaranse
as medidas técnicas que sexan precisas para evitar
asignacions econémicas por este concepto que resulten
excéntricas ou distorsionantes respecto das bandas
de aplicacion a cada grupo de clasificacion. Estas
medidas correctoras concretaranse na Comision de
Seguimento do Acordo de Concertacién Social, que
en todo caso cofiecera das propostas de taboa salarial
que lle formule o Sergas & Conselleria de Economia
e Facenda no proceso de execucion do propio acordo.
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1.2. Adecuacion salarial.

1.2.1. As medidas de adecuacion salarial que se
detallan no presente punto seran de aplicacion 6
persoal estatutario sanitario non facultativo e persoal
non sanitario das institucions sanitarias de atencion
especializada do Servicio Galego de Saude do que
0 seu réxime retributivo é o previsto no Real decreto
lei 3/1987, do 11 de setembro.

1.2.2. Asi mesmo, as ditas medidas de adecuacion
salarial seran igualmente de aplicacion 6 persoal
estatutario sanitario non facultativo e persoal esta-
tutario non sanitario das instituciéns sanitarias de
atencion primaria do Servicio Galego de Saude no
que concorran conxuntamente ambalas ddas con-
dicions (a e b) que se expresan a seguir:

a) Que o seu réxime retributivo sexa o previsto
no Real decreto lei 3/1987, do 11 de setembro, sobre
retribucions do persoal estatutario do Instituto
Nacional da Saude.

b) Que o0 seu réxime retributivo non sexa o previsto
no Decreto 226/1996, do 25 de abril, polo que se
regula o réxime retributivo do persoal das unidades
e servicios de atencién primaria.

1.2.3. Como excepcién 6 criterio establecido no
punto 2 deste &mbito de aplicacidn, incllense expre-
samente no ambito de aplicacion das medidas de
adecuacion salarial que se detallan neste punto o0s
postos de traballo da categoria estatutaria de persoal
de servicios xerais das unidades e servicios de aten-
cioén primaria.

1.2.4. Medidas de adecuacidn salarial.

As medidas de adecuacion salarial para o periodo
2001-2003 concrétanse nos seguintes termos:

a) Incremento consolidado do complemento espe-
cifico mensual resultante como consecuencia da sim-
plificacion retributiva detallada no punto anterior
durante o periodo 2001-2002, nos seguintes termos:

Incremento Incremento Incremento

SR 2001 2002 resultante
Grupo B 11.000 10.000 21.000
Grupo C 6.000 6.000 12.000
Grupo D 5.000 5.000 10.000
Grupo E 4.250 4.250 8.500

Os incrementos reflectidos na tiboa anterior estan
expresados en pesetas de 2001. Nos sucesivos anos
seran actualizados de acordo cos incrementos previstos
nas respectivas leis de orzamentos.

b) Dotacién dun fondo econémico para a adecuacion
do importe dos médulos do complemento de atencion
continuada por prestacién de servicios en domingos
e festivos correspondente as categorias incluidas no
ambito de aplicacion do presente punto, equiparan-
doas co valor que os ditos médulos tefien asignado
actualmente para o persoal estatutario das correspon-
dentes categorias nas institucions sanitarias do Insalud
(). O dito fondo ascendera a contia de 500 millons
de pesetas, da que sera de aplicacion o seu 25%
a partir do ano 2002 e o restante 75% a partir do
ano 2003, nos seguintes termos:

Ano 2002 Ano 2003
(25%) (75%)

Fondos adecuacion domingos e festivos ~ 125.000.000  375.000.000

Malia que a consideracion finalista inicial deste
fondo é precisamente a indicada adecuacion do
importe dos mddulos do complemento de atencion
continuada por prestacion de servicios en domingos
e festivos, logo do correspondente debate nas ins-
tancias de seguimento podera acordarse que 0 seu
importe se destine & implantacion de melloras sala-
riais de distinta tipoloxia.

c) A partir do ano 2001 o Servicio Galego de Saude
procedera & readaptacion dos postos de traballo de
persoal estatutario sanitario non facultativo que, con-
forme o seu réxime xuridico actual, tefien asignadas
xornadas inferiores a ordinaria (normalmente sobre
a base de prestacion de servicios de 36 horas sema-
nais), ofrecéndolles s profesionais pasar a realizar
xornadas non reducidas e completandolles, polo tan-
to, as suas retribucions ata a contia correspondente.

Esta medida non afectara as reduccions de xornada
concedidas conforme a lexislacién sobre concilia-
cién da vida familiar e laboral das persoas traba-
lladoras ou normativa singular sobre lactacion.

A realizacion de xornada completa como conse-
cuencia da oferta prevista neste punto non constitle
causa de traslado a unidades distintas daquelas &s
que estean actualmente adscritos os profesionais
afectados.

d) No ano 1999 establecéronse determinadas
medidas en relacion coa prestacion de servicios nas
datas 24 e 31 de decembro respecto do persoal esta-
tutario sanitario non facultativo e non sanitario das
institucions sanitarias do Sergas, o réxime retributivo
do cal fora o previsto no Real decreto lei 3/1987,
do 11 de setembro, e que estivera incluido no ambito
de aplicacion do acordo sobre determinados aspectos
retributivos e outras condicions de traballo publi-
cado no DOG n° 34, do 16 de febreiro de 1996.

As ditas medidas consistiron en que o persoal
incluido no &mbito de aplicacioén que prestase ser-
vicios de mafia ou tarde en réxime de quenda rota-
toria simple ou complexa nos dias 24 e 31 de decem-
bro devengaria un médulo do complemento de aten-
cién continuada modalidade B. Asi mesmo, acor-
douse que o persoal incluido no &mbito de aplicacion
que prestase servicios nas noites dos dias 24 e 31
de decembro devengase, ademais dos importes
correspondentes 6 complemento de atencion con-
tinuada modalidade A un mddulo do complemento
de atencion continuada modalidade B.

Tales medidas manteranse, pero a elas engadi-
ranse, de xeito adicional, as seguintes:

d.1. A partir do ano 2001 a prestacion de servicios
en réxime de quenda fixa de mafia ou tarde nas datas
24 e 31 de decembro devengard un modulo do com-
plemento de atencion continuada modalidade B.

d.2. A partir do ano 2001 a prestacion de servicios
en guenda de mafd ou tarde no dia 25 de decembro
devengara dous mddulos do complemento de aten-
cion continuada modalidade B.

d.3. A partir do ano 2002 a prestacion de servicios
en guenda de mafia ou tarde nas datas 1 e 6 de
xaneiro devengaran dous médulos do complemento
de atenci6n continuada modalidade B.
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e) Con respecto 6s profesionais pertencentes as
categorias de persoal estatutario non sanitario de
grupo A, desenvolveranse as actuais lifias de remu-
neracion mediante incentivos 6 rendemento ata equi-
pararse, no prazo de dous anos, co importe econdémico
actualmente atribuido 6 persoal estatutario facul-
tativo das institucions sanitarias de atencion espe-
cializada do Sergas.

Para os efectos desta equiparacién aboarase no
presente ano 2001 o 50% desta diferencia, com-
pletdndose no 50% restante no vindeiro ano.

A Comisién de Seguimento do Acordo de Con-
certacion Social establecerd o procedemento relativo
& definicion de obxectivos e avaliacion para os efec-
tos de asignacidn de contias por este concepto retri-
butivo 6 persoal non sanitario do grupo A.

2. Xornada
1. Ambito de aplicacion.

O presente acordo en relacion ¢ réxime de xornada
sera de aplicacion 6s seguintes colectivos:

No ambito das institucions sanitarias de atencion
especializada do Servicio Galego de Saude ¢ persoal
incluido no Estatuto do persoal sanitario non facul-
tativo e 6 persoal incluido no Estatuto do persoal
non sanitario.

No ambito das institucions sanitarias de atencion
primaria do Servicio Galego de Saude, ¢ persoal
incluido no ambito do Estatuto do persoal non sani-
tario, agas a categoria de asistente social 6 que non
lle serd de aplicacion, e as categorias de técnico
especialista e auxiliar de enfermeria do Estatuto do
persoal sanitario non facultativo.

2. Obxecto.

O presente acordo en materia de xornada ten por
obxecto regulamenta-la xornada e o réxime de desen-
volvemento dela do persoal incluido no seu ambito
de aplicacion.

Para estes efectos enténdese por xornada o nimero
de horas de servicio efectivo que os profesionais
tefien que desenvolver nalgln dos réximes de quen-
das regulados no punto terceiro.

3. Réxime de quendas.

Para os efectos do calculo da xornada efectiva
anual, o persoal incluido no dmbito de aplicacion
deste acordo incluirase, segundo 0 modo de pres-
tacion de servicios, nalgn dos réximes de quendas
establecidos a continuacidn e segundo o0s criterios
descritos a seguir:

3.1. Quendas fixas: supdon o réxime de prestacion
de servicios que non comporta rotacion, distin-
guindose:

3.1.1.Quenda fixa didrna: é o réxime de prestacion
de servicios que non comporta a realizacion de noites
de xeito habitual, nin a rotacién habitual entre as
guendas dilrnas. Desenvolvese a través da reali-
zacion da xornada nos médulos ordinarios de mafa
ou tarde (considérase mddulo ordinario o que cunha
duracion de 7 horas se desenvolve desde as 8 horas
&s 15 e desde as 15 horas as 22).

Para efectos de pagamento do PRD por quendas,
considerarase que non estd incluido o profesional
que faga menos de 21 noites 6 ano. Sen prexuizo
deste principio xeral, aboarase 0 PRD por quendas
no mes que o profesional faga 3 ou mais noites.

3.1.2. Quenda fixa nocturna: corresponde 6 réxime
de prestacion de servicios que supén a realizacion
da xornada exclusiva en modulos ordinarios de noite
(considerandose modulo de noite o que tendo unha
duracion de 10 horas se desenvolve desde as 22 horas
as 8 horas do dia seguinte).

3.2. Quendas rotatorias: corresponde 6 réxime de
prestacion de servicios que supon a realizacion da
xornada de xeito rotatorio, distinguindose:

3.2.1. Quenda rotatoria simple: corresponde 6 réxime
de prestacion de servicio que supén a realizacion da
xornada rotando polas quendas de mafid e tarde, sen
que supofia a realizacion habitual de quendas de noite.

Para efectos da sUa determinacion considerarase
que non é habitual a realizacion de menos de 21
noites 6 ano. Sen prexuizo deste principio xeral,
aboarase 0 PRD por quendas no mes que 0 pro-
fesional faga 3 ou mais noites.

3.2.2. Quenda rotatoria complexa: corresponde 6
réxime de prestacion de servicios que supon a rea-
lizacién da xornada rotando polas quendas de mafia,
tarde e noite.

Para efectos da sUa determinacion considerarase
guenda rotatoria complexa a realizacién dun nimero
de noites anuais entre 21 e 64.

4. Determinacion da xornada anual efectiva.

A determinacion da xornada anual efectiva rea-
lizarase segundo o réxime de quendas.

Para efectos da stia determinacion considérase xor-
nada anual efectiva, 0 nimero de horas nas que
os profesionais tefien que desenvolve-la sGa pres-
tacion de servicios 6 longo dun ano de 365 dias,
computandose no calculo 30 dias de vacacions, 9
dias de libre disposicién e os dias de libranza, que
inclien os domingos, os 14 festivos oficiais e o0s
denominados libranzas de noite.

4.1. Xornada anual efectiva correspondente &
guenda fixa didrna e rotatoria simple.

Os profesionais que realicen a sGa prestacion de
servicios no réxime de quenda fixa didirna ou rota-
toria simple realizaran unha xornada anual efectiva
de 1.624 horas.

Esta xornada anual corresponde a prestacion efec-
tiva de 232 modulos de mafia ou tarde (mddulo ordi-
nario de 7 horas), 30 dias de vacacions, 9 dias de
libre disposicion e 94 dias de libranza que inclien
o0s 14 festivos oficiais.

A realizacion de noites con caracter excepcional
supora o céalculo da xornada efectiva que hai que
desenvolver segundo o criterio enunciado no pun-
to 4.3.1., sen que supofia cambio de quenda para
efectos do pagamento do concepto de PRD por
quendas.
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4.2. Xornada anual efectiva correspondente &
guenda nocturna.

Os profesionais que realicen a sUa prestacion de ser-
vicios de acordo 6 réxime de quenda fixa nocturna rea-
lizardn unha xornada anual efectiva de 1.430 horas.

Esta xornada anual corresponde a prestacion efec-
tiva de 143 noites no mddulo ordinario de 10 horas.

4.3. Xornada anual efectiva correspondente a
guenda rotatoria complexa.

Os profesionais que realicen a sta prestacion de
servicios de acordo 6 réxime de quenda rotatoria
complexa realizaran unha xornada anual efectiva da
que a sla extension variard segundo o nimero de
noites que efectivamente realicen de acordo cos cri-
terios que se establecen a seguir:

4.3.1. Obtencion da xornada real efectiva en fun-
cidon do numero de noites sinalados na carteleira.

A determinacion da xornada real efectiva calcu-
larase a partir da seguinte igualdade:

X=1620-3N

Sendo X a xornada anual efectiva expresada en
numero de horas e N o nimero de noites efecti-
vamente realizado.

4.3.2. Obtencidon da xornada anual didrna que hai
que desenvolver en modulos ordinarios de 7 horas
en mafas ou tardes.

Este principio servira tamén para obte-la xornada
anual efectiva que tera que desenvolve-lo profesional
en modulos de mafa ou tarde, de acordo co nimero
de noites que se lle asigne na carteleira de quendas.

Para efectos do calculo das xornadas de mafia ou
tarde que o profesional ten que realizar, 0 seu nimero
dependera do nimero de noites efectivamente rea-
lizado e obterase a partir da seguinte igualdade:

Xornadas en MT=xornada anual total-xornada
nocturna.

Sendo MT o numero de mafids ou tardes que hai
que desenvolver no médulo ordinario de 7 horas.
O seu valor obterase dividindo o valor obtido entre
7 (xornadas en MT/7). No caso de obterse valores
decimais, 0 nimero enteiro obterase por redondeo
simple (enteiro anterior se o primeiro decimal é
menor que 5 e enteiro posterior se o primeiro decimal
é igual ou superior a 5).

Sendo a xornada nocturna a que se deduce de
multiplica-lo ndmero de noites efectivamente rea-
lizadas por 10, entendéndose que se refire a modulos
nocturos ordinarios de noites.

Considerarase xornada esixible para o persoal esta-
ble aquel que desenvolve os seus servicios 6 longo
de todo 0 ano, a que se deduce da xornada nocturna,
mais a que se deduce do numero enteiro de MT,
que se refire a modulos ordinarios de 7 horas.

A xornada anual expresada en mddulos nocturnos
e de MT que os profesionais tefien que desenvolver
6 longo dun ano completo é a que, para cada tramo
de noites, se describe na taboa anexa.

4.3.3. Xornada en periodos de IT.

A comisién de seguimento do presente acordo estu-
diard e acordara, se é o caso, 0 método de aplicacion
da xornada establecida no presente acordo ds pro-

cesos de IT que poidan afecta-los profesionais inclui-
dos no &mbito de aplicacion.

5. Determinacion da xornada efectiva para persoal
con vinculos inferiores 6 ano.

Os profesionais vinculados as institucions sani-
tarias do Servicio Galego de Salde incluidos no
ambito de aplicacion da presente normativa, con vin-
culos eventuais de duracion inferior 6 ano, realizaran
con caracter xeral no periodo de vinculacién unha
xornada que corresponda a unha carteleira anual,
coa finalidade de evitar xornadas efectivas a proxec-
cion anual das cales sexa superior & establecida no
presente acordo. O célculo da xornada efectiva do
periodo determinarase de acordo cos criterios esta-
blecidos a seguir:

5.1. Determinacion da xornada para profesionais
con vinculos de duracién igual ou inferior 6s 31
dias.

A xornada efectiva que terd que realiza-lo persoal
con vinculos ordinarios de natureza eventual con dura-
cion inferior ou igual 6s 31 dias, sera a que se deduza
de aplica-lo criterio de proporcionalidade respecto &
xornada real efectiva que corresponde & quenda fixa
didrna ou rotatoria simple (1.624 horas/ano), e con
independencia do nimero de noites efectivamente rea-
lizadas, obténdose mediante a aplicacién da seguinte
igualdade, sen prexuizo da liquidacion de vacacions
e permisos que lle correspondan

X(D) = 1624*D/326

Sendo X(D) a xornada efectiva que lle corresponde
en funcién do namero de dias do vinculo e D o
numero de dias que o profesional resulta vinculado.

Coa finalidade de evitar distorsiéns na xornada
destes profesionais, a proxeccidon anual de noites
non podera supera-lo valor de 77.

5.2. Determinacién da xornada efectiva para 0s
profesionais con vinculos de natureza eventual supe-
riores 8s 31 dias que realicen médulos de noite.

A xornada efectiva dos profesionais con vinculos
eventuais de duracion superior 6s 31 dias calcu-
larase de acordo co principio de proporcionalidade
e segundo o0s seguintes criterios:

A determinacidn da xornada dos profesionais rea-
lizarase mediante a proxeccién anual do nimero de
noites realizado, calculandose do seguinte xeito, sen
prexuizo do desfrute, ou, se é o caso, da liquidacion
das vacacions e permisos que lle corresponda:

X(D)=1620*D/326-3*N(D).

Sendo X(D) a xornada correspondente 6s dias de
vinculacion, D os dias de vinculacién computando
dias naturais e N(D) o nimero de noites efectivas
realizadas.

Para efectos do célculo das xornadas de mafia ou
tarde que o profesional ten que realizar, o seu nimero
dependera do nimero de noites efectivamente rea-
lizado e obterase a partir da seguinte igualdade:

Xornadas en MT=xornada total(X(D))-xornada
nocturna.

Sendo MT o nimero de mafas ou tardes que hai
que desenvolver no modulo ordinario de 7 horas.
O seu valor obterase dividindo o valor obtido entre
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7(xornadas en MT/7). No caso de obterse valores =i 6B s MT SaEek el
decimais, o nimero enteiro obterase por redondeo m 205 57
simple (enteiro anterior se o primeiro decimal é 5 02 578
menor que Se enteiro posterior se o primeiro decimal 5 202 57
€ igual ou superior a 5). = 00 570
Sendo a xornada nocturna a que se deduce de 8 198 1566
multiplica-lo nimero de noites efectivamente rea- 9 1% 1562
lizadas por 10, entendéndose que se refire a modulos 20 04 1558
nocturos ordinarios de noites. 21 192 1554
Considerarase xornada esixible para este persoal 22 191 1557
a que se deduce da xornada nocturna, mais a que 23 189 1553
se deduce do nimero enteiro de MT, que se refire 24 187 1549
a médulos ordinarios de 7 horas. 25 185 1545
Excepcionalmente, naqueles supostos nos que a 26 183 1541
proxeccion anual do nimero de noites sexa superior 27 181 1537
a 63, adeterminacion da xornada efectiva realizarase 28 179 1533
de acordo coa seguinte igualdade: 29 178 1536
X(D)=1430*D/326 30 176 1582
Sendo X(D) a xornada correspondente ¢ periodo 22 1;‘21 isij
de vinculacién e D o nimero de dias de vinculacion. = o 1220
A diferencia entre a xornada efectivamente rea- 34 168 1516
lizada e a que lle corresponda, sera liquidada segun- TS 166 512
do o criterio establecido no punto 6°. % 165 1515
5.3. Aplicacion do concepto de PRD por quendas 37 163 1511
6 persoal eventual. 38 161 1507
O PRD por quendas aboarase ¢ persoal eventual 39 159 1503
en funcion do réxime de quendas no que desenvolva 40 157 1499
a sUa prestacion de servicios. Sen prexuizo deste 41 155 1495
principo xeral, aboarase o PRD por quendas cando 42 153 1491
o profesional faga 3 ou mais noites no mes. 43 152 1494
6. Normas especiais sobre a liquidacion de xornada 44 150 1490
do persoal eventual con prestacion de servicio infe- 45 148 1486
rior 6 ano. 46 146 1482
Naqueles supostos nos que os profesionais con vin- adl 144 1478
culos eventuais realicen unha xornada inferior ou 48 142 1474
superior & que lle corresponda segundo as regras 49 140 1470
de calculo anteriores, realizaraselle-la liquidacién 50 189 1473
de haberes en funcién do importe hora. 51 187 1469
. .y, . . , . . 52 135 1465
A comision de seguimento determinard os criterios = 33 261
polos que se establecerd o valor hora aplicable. = a1 a5
Resultado baseado na formula X=1620-3N. Taboa 55 129 1253
para persoal estable e periodo de vinculacién dun 56 127 1449
ano natural. 57 126 1452
58 124 1448
59 122 1444
) . 60 120 1440
Téboa de xornada anual efectiva o1 118 1436
N=numero de noites MT Xornada esixible 62 116 1432
1 230 1620 63 114 1428
2 228 1616
3 226 1612
4 224 1608
5 222 1604 3. Permisos e licencias
6 220 1600 1. Obxecto.
7 218 1596
3 217 1599 O presente acordo ten por obxecto regula-los per-
9 215 1595 misos e licencias do persoal incluido no seu ambito
10 213 1591 de aplicacion, coa finalidade de unificar e homoxe-
11 211 1587 neiza-lo seu réxime.
12 209 1583 O persoal incluido no seu ambito de aplicacion
13 207 1579 podera solicitar e, se é o caso, desfrutar dos permisos
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e licencias recollidos no presente acordo coa exten-
sion e condicions establecidas nel.

2. Ambito de aplicacion.

O presente acordo serd de aplicacion 6 persoal
estatutario sanitario non facultativo e non sanitario
que preste 0s seus servicios nas instituciéns sani-
tarias do Servicio Galego de Saude.

3. Vacacions.
3.1. Normas de caracter xeral.

Polo seu caracter irrenunciable, as vacacions des-
frutaranse dentro do ano natural, non podendo acu-
mularse a outro distinto nin compensarse economi-
camente, agas nos supostos de profesionais con vin-
culos eventuais, que polas caracteristicas da sta vin-
culacidon non puideron desfruta-las vacacions que
regulamentariamente lles corresponderian.

3.2. Duracion.
3.2.1. Norma xeral.

A duracion sera dun mes natural, cando a pres-
tacion de servicio abarque os doce meses dentro
do ano natural.

3.2.2. Criterio de proporcionalidade.

Nos supostos de que a prestacion de servicios sexa
inferior 6 ano natural, o tempo de desfrute sera pro-
porcional & razén de 2,5 dias por mes de servicio,
redondeandose por exceso a fraccion que se puidese
producir, salvo no suposto de xubilacion, en que
se lle recofiecera o mes completo.

3.2.3. Criterio de célculo para o persoal que a
sla xornada se computa en horas anuais efectivas.

No suposto de persoal estatutario 6 que a sua xor-
nada se lle calcule en computo de horas anuais efec-
tivas, cando a duracion do permiso sexa distinto
a 30 dias, procederase & conseguinte regularizacion
do cdmputo da xornada efectiva.

3.2.4. Supostos de interrupcion de prestacion de
servicio.

Para efectos do computo considerarase que houbo
interrupcion de prestacion de servicio, nos supostos
de permisos sen soldo, sanciéns de suspension de
emprego e soldo e situacions administrativas que
non supofan servicio activo.

3.3. Periodos e condicions de desfrute.
3.3.1. Periodo ordinario.

Con cardcter xeral o periodo de vacacidns ordinario
estenderase durante os meses de xufio a setembro,
ambolos dous incluidos.

De xeito excepcional, naqueles centros de xestion
nos que os criterios organizativos o permitan, a direc-
cién podera establecer como periodo ordinario en
cada ano o que se estende durante os meses de xullo
a setembro. A dita decision comunicaraselle & xunta
de &rea.

3.3.2. Condicidns de desfrute no periodo ordinario.

Como criterio xeral, as vacacions desfrutaranse de
xeito ininterrompido, por meses naturais, estable-
céndose as datas de desfrute do dia 1 6 dltimo dia
do mes, ou ben do 16 6 15 do mes seguinte. O
sinalamento das datas concretas do profesional fara-
se a través do procedemento establecido no pun-
to 3.8.

Non obstante poderase fraccionar, en dous perio-
dos sempre que correspondan a quincenas naturais,
do 1 6 15 do mes ou do 16 ¢ ultimo dia do mes,
e cando se estableza de acordo co procedemento
regulado no punto 3.8 da presente normativa.

3.4. Periodo non ordinario.

O desfrute en periodos distintos do periodo ordi-
nario, estard condicionado & solicitude individual
do interesado, que deberd de formularse a través
do procedemento previsto no 3.9.

3.4.1. Condicions de desfrute no periodo non
ordinario.

Féra do periodo ordinario, as vacacions poderanse
desfrutar de xeito ininterrompido, por meses natu-
rais, ou por periodos de 30 dias ou ben de xeito
fraccionado por quincenas naturais (do 1 6 15 ou
do 16 6 altimo dia do mes) ou por periodos de 15
dias contados de data a data.

Exclusivamente, cando se xustifique a sla fina-
lidade para acumula-las licencias por matrimonio
e nacemento de fillo, adopcion ou acollemento, tanto
preadoptivo como permanente, poderanse fraccionar
por periodos distintos, sempre que non sexan infe-
riores 6s 7 dias naturais. Neste caso, a suma dos
periodos desfrutados non pode supera-los 30 dias
naturais.

3.5. Condicidns para o persoal con vinculo de natu-
reza temporal.

O persoal con vinculo de natureza temporal con
duracion inferior 6 ano terd dereito ¢ desfrute das
vacacions de acordo co principio de proporciona-
lidade proclamado no punto 3.2.2., establecéndose
o principio xeral de desfrute fronte 6 criterio excep-
cional da liquidacion.

De acordo co principio anterior, cando a duracion
do vinculo sexa igual ou superior 6s 6 meses, esta-
blecerase un calendario para o desfrute das vaca-
cions que lle corresponda, someténdose o sinala-
mento das datas concretas ds procedementos de sina-
lamento para a unidade a que esta adscrita, ou ben,
se é 0 caso, por solicitude individual.

3.6. Incidencia dos procesos de incapacidade tran-
sitoria e de maternidade, adopcidn ou acollemento.

3.6.1. Supostos de incapacidade transitoria.

Con caracter xeral, o suposto de IT sobrevida
durante o desfrute das vacaciéns non suspenderan
estas, considerdndose desfrutadas. Non obstante
cando o proceso de IT sobrevida tefia unha duracion
superior 6s 15 dias os profesionais afectados poderan
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solicita-lo cambio das datas sinaladas mediante o
procedemento previsto no punto 3.9.

Nos supostos de procesos de IT, con data de inicio
anterior 6 periodo establecido para o desfrute, con-
siderarase causa de cambio das datas sinaladas, logo
de solicitude individual do interesado.

3.6.2. Incidencia dos procesos de maternidade,
adopcion ou acollemento, tanto preadoptivo como
permanente.

Nos supostos de maternidade, adopcién ou aco-
llemento, tanto preadoptivo como permanente, 0S
interesados poderan solicita-lo cambio de datas, tan-
to cando sexa sobrevido como anterior ¢ periodo
sinalado, realizdndose a solicitude de cambio polo
procedemento regulamentado no punto 3.9.

3.7. Organizacion das quendas de vacacions nos
periodos ordinarios.

As quendas de vacacions distribuiranse, de acordo
co criterio de rotacidon para os meses do periodo
ordinario, de acordo cos acordos adoptados polo per-
soal de cada unha das unidades ou servicios, sempre
que se mantefia a plena capacidade funcional delas
e non se incumpra o establecido na presente norma.

No suposto de non acada-lo acordo, sortearase den-
tro de cada categoria profesional unha orde de prio-
ridade que servira para establece-las quendas, man-
téndose o principio de rotacion.

No suposto de producirse novas incorporacions a
unidade incorporaranse a unha quenda de vacantes
de acordo coas necesidades de servicio.

No suposto de non existir quenda de vacantes,
o0s incorporados & unidade estableceran a quenda
de vacacions por sorteo entre eles, ou se 0 incremento
se refire a un s6 profesional, mediante solicitude
individual.

Cando o profesional fose trasladado forzosamente
despois do 31 de marzo, respectaraselle a slia quenda
de vacacions, adecuandose a rotacion 6 ano seguinte.

A proposta de calendario remitirase & direccion
do centro antes do 31 de marzo de cada ano, facendo
mencion expresa dos profesionais da unidade que
solicitan o desfrute en periodos distintos do ordi-
nario.

3.8. Calendario de vacacions.

Recibida en prazo a solicitude de calendario remi-
tida polas unidades, no suposto de non aceptarse
a proposta, por entender que non mantén a plena
capacidade funcional da unidade ou que se incumpre
a presente normativa, a direccién do centro debera
de dictar, no prazo de dez dias contados desde o
dia seguinte a recepcion, resolucion denegatoria
motivando as causas concretas nas que se funda-
menta a denegacion e informando desta circunstan-
cia & xunta de area. Neste suposto, 0 novo calendario
de vacacions sera establecido mediante negociacion
coa xunta de area. No suposto de non acadar acordo
sera establecido pola direccion do centro. A reso-

lucion pola que se establece o novo calendario serd
notificada &s unidades afectadas antes do 10 de maio.

No suposto de non dictarse resolucién expresa
entenderase aceptado o calendario proposto.

Nos supostos de non recibirse a proposta no prazo
indicado, a direccion informara a xunta de persoal
e negociara con ela o calendario que se vaia esta-
blecer, notificAndollo antes do 30 de abril & unidade
afectada. En caso de non acada-lo acordo, o calen-
dario establecerao a direccion.

3.9. Procedementos para as solicitudes indivi-
duais.

Nos distintos centros de xestion a direccion podera
establecer, logo de negociacién cos representantes
legais dos traballadores, os procedementos que regu-
len as condicions das solicitudes, os prazos con que
se tefien que formular, asi como as condiciéns e
prazos de resolucion; nos ditos acordos poderanse
incluir criterios que permitan resolver concorrencia
de solicitudes individuais en determinadas datas.
De non chegar a acordo sobre a resolucion nos supos-
tos de concorrencia de solicitudes sobre as mesmas
datas, estes seran establecidos pola direccion.

Nos supostos de non acadarse acordo sobre pro-
cedemento de solicitude e resolucion, aplicaranse
0S seguintes criterios.

Solicitudes:

O prazo para presentar solicitudes individuais sera
de 2 meses con antelacion & data inicial da proposta;
no suposto de cambio de data solicitado polo pro-
fesional o prazo de solicitude serd de 1 mes de ante-
lacion & data asignada.

Nos supostos de acumulacion 6 permiso por matri-
monio o prazo seré de 15 dias.

Nos supostos de acumulacion 6s permisos por
nacemento de fillo, adopcién ou acollemento, tanto
preadoptivo como permanente, o prazo de solicitude
serd de 72 horas, salvo no suposto de parto, en que
sera suficiente a comunicacion e xustificacion del.

Prazo de resolucion:

Con caracter xeral o prazo de resolucion serd de
10 dias contados desde o dia seguinte 6 da recepcion
da solicitude.

Nos supostos de prazos de solicitudes inferior ds
15 dias o prazo de resolucion serd de 3 dias.

Na falta de resolucion expresa, a solicitude enten-
derase estimada; en todo caso, a resolucion dene-
gatoria debera de ser expresa e motivada, contendo
as causas concretas que xustifican a denegacion.

Nos supostos de denegacion, iniciarase un pro-
cedemento de interlocucions cos interesados para
sinalar novas datas; de non acadar acordo, estas
seran establecidas pola direccién informando destas
incidencias & xunta de area.

3.10. Supostos de cambio de datas establecidas
pola direccion.

En casos excepcionais, por concorrer forza maior
ou circunstancias graves que alteren a organizacion
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do traballo, a direccion do centro podera suspen-
de-las datas de desfrute establecidas. A concorrencia
desta circunstancia seralles notificada a xunta de
area e 0s interesados afectados mediante escrito
motivado que contefia as causas que determinan a
necesidade de suspensidn das datas acordadas. Can-
do a suspension afecte os calendarios do periodo
ordinario, as novas datas seran establecidas median-
te un procedemento negociado coa xunta de area.
Cando a suspension afecte a solicitudes individuais
procederase & interlocucién cos afectados, informan-
do da incidencia e do resultado a xunta de &rea.

3.11. Outras normas.

Nos supostos de persoal estatutario que se incor-
pore a un centro como consecuencia de ter parti-
cipado en concursos de traslados e supostos de comi-
sion de servicios, 0 centro de orixe emitira certi-
ficacion de haberes na que, entre outros extremos,
se faga consta-las vacacions e demais permisos
desfrutados.

4. Dias de libre disposicion.
4.1. Configuracion do permiso.

O persoal incluido no &mbito de aplicacion deste
acordo terd dereito a desfrutar 9 dias 6 ano de per-
miso retribuido por asuntos propios, cando a pres-
tacion de servicios abarque os doce meses do ano
natural. Nos supostos de que a prestacion de ser-
vicios sexa inferior, os dias de libre disposicion cal-
cularanse de xeito proporcional, a razén de 1 dia
por cada periodo de 40 dias naturais de servicio
ininterrompido, redondedndose por exceso a fraccion
que se puidera producir.

Os centros facilitaranlles 6s profesionais o desfrute
do permiso nas quendas que sexan solicitadas. A
denegacidn da solicitude debera de ser motivada
e fundada en necesidades de servicio, e contera as
causas concretas que impiden a sta aceptacion, tén-
dose que informar & xunta de area das denegacions
que se produzan.

A direccion establecerd, logo de negociacion coa
xunta de area, os criterios que permitan resolve-la
concorrencia de solicitudes en datas concretas. Na
falta de acordo, a concorrencia resolverase aplicando
o criterio de rotacion.

4.2. Desfrute.

Os dias de libre disposicion desfrutaranse con
carécter xeral, dentro do ano natural, e non despois
do 15 de xaneiro do ano seguinte. Non se poderé
acumular 6 periodo das vacacions anuais cando estea
comprendido dentro do periodo ordinario, permitin-
dose a sta acumulacién & licencia por matrimonio,
nacemento de fillo, adopcion ou acollemento, tanto
preadoptivo como permanente, 6s permisos por nece-
sidades de orde familiar ou outras necesidades debi-
damente xustificadas e &s vacacions anuais cando
non estean comprendidas dentro do periodo ordi-
nario.

Nos distintos centros de xestion, as direccions
poderan establecer, logo de acordo coa xunta de area,
criterios de proporcionalidade nas solicitudes 6 lon-
go do ano, coa finalidade de evita-la acumulacién
delas en determinadas épocas.

Para efectos do computo dos dias de libre dis-
posicién 6s que se ten dereito, considerarase que
houbo interrupcion de servicio activo, nos supostos
de permisos sen soldo, sanciéns de suspension de
emprego e soldo e situacions administrativas que
non supofian servicio activo.

4.3. Normas sobre cémputo do desfrute.
4.3.1. Criterio xeral.

Con cardcter xeral, o dereito 6 desfrute dos dias
de libre disposicion fai referencia a dias de xornada
ordinaria, (médulo de 7 horas), e ou habitual do
profesional solicitante.

4.3.2. Excepcions.

Nos supostos de profesionais que realicen a sda
xornada habitual en quenda de mais de 7 horas (dis-
positivos de urxencias extrahospitalarias ou formulas
organizativas similares), os permisos desfrutados non
poderan excede-lo computo de 63 horas ¢ ano.

No suposto de persoal de cota os permisos refe-
riranse a dias naturais.

Asi mesmo, cando o persoal que realice a sta xor-
nada de acordo coa quenda rotatoria complexa soli-
cite permisos en datas onde tefia sinaladas noites,
o0s permisos desfrutados non poderan excede-lo com-
puto de 63 horas 6 ano.

O mddulo minimo para poder desfrutar permisos
de libre disposicion serd de 7 horas, permitindose
desfrutar un sé permiso menor, cando sexa necesario
completa-las 63 horas.

4.3.3. Gardas e atencion continuada féra da xor-
nada habitual.

Con caracter xeral non se poderan solicitar dias
de libre disposicion en datas nas que se tefian sina-
ladas gardas ou atencion continuada féra da xornada
habitual, cando supofian a non realizacion destas,
sen prexuizo de que o centro posibilitard na medida
en que o permitan as necesidades de servicio o cam-
bio de sinalamento de gardas para que o profesional
poida desfrutar-los dias solicitados.

Os profesionais poderan solicitar dias de libre dis-
posicion referido a xornada ordinaria, incorporan-
dose para a realizacion da garda ou da atencidn con-
tinuada féra da xornada habitual.

4.4. Procedemento para as solicitudes.

Nos distintos centros de xestion a direccién podera
establecer, logo de negociacion cos representantes
legais dos traballadores, os procedementos que regu-
len as condicions das solicitudes, 0s prazos con que
se tefien que formular, asi coma as condicions e
prazos de resolucion.
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No caso de non existi-los ditos acordos prevale-
ceran con caracter xeral os seguintes criterios: o
prazo para presentar solicitudes sera de 15 dias con
antelacion a data solicitada, agas nos supostos de
acumulacién 6s permisos por nacemento de fillo,
adopcion, acollemento, tanto preadoptivo como per-
manente ou necesidades de orde familiar ou outras
necesidades debidamente xustificadas, que o prazo
serd de 72 horas contadas desde a data da resolucion
administrativa ou xudicial, ou desde que acontece
o feito causante.

Non se poderan solicitar permisos cunha antela-
cién maior de 30 dias.

O prazo de resolucion seré& de 5 dias habiles, con-
tados desde o dia seguinte & recepcion, salvo no
suposto excepcional de solicitudes para acumula-los
permisos nacemento de fillo, adopcidn, acollemento,
tanto preadoptivo como permanente ou necesidades
de orde familiar ou outras necesidades debidamente
xustificadas, onde o prazo sera de 3 dias.

No suposto de non dictarse resolucion expresa
entenderase aceptada a solicitude, salvo as presen-
tadas con mais de 30 dias de antelacidn, suposto
no que na falta de resolucion expresa se entenderd
desestimatoria.

En todo caso as resolucions denegatorias deben
de estar motivadas e fundadas en necesidades de
servicio, contendo as razéns concretas que xustifican
a denegacion, e informando a xunta de area das
incidencias que se produzan 6 respecto.

5. Permisos e licencias retribuidos.

5.1. Licencias e permisos por matrimonio, nece-
sidades de orde familiar e outras necesidades
xustificadas.

5.1.1. Obxecto.

O presente punto ten por obxecto normaliza-lo réxi-
me de desfrute dos permisos ou licencias por matri-
monio e outras necesidades de orde familiar ou nece-
sidades xustificadas 6s que fai referencia os artigos
112 do Estatuto do persoal sanitario non facultativo
e 43 do Estatuto do persoal non sanitario.

5.1.2. Licencias por matrimonio ou parella de feito.

O persoal incluido no &mbito de aplicacion deste
acordo tera dereito a 15 dias naturais ininterrom-
pidos de permiso retribuido por matrimonio ou por
constituirse en parella de feito.

O permiso podera abarca-los dias inmediatamente
anteriores ou posteriores & data do feito causante.

A solicitude debera de presentarse cunha ante-
lacién minima de 15 dias anteriores 6 dia do inicio
do permiso.

Os directores dos centros estableceran, logo de
negociacioén coa xunta de area, a maneira en que
os solicitantes xustificaran o feito causante, esixin-
dose sempre documento publico.

5.1.3. Permisos para necesidades de orde familiar
ou outras necesidades debidamente xustificadas.

O Estatuto do persoal sanitario non facultativo e
o0 do persoal non sanitario recollen, nos seus artigos
112 e 43, previsions de permisos por diferentes cau-
sas de orde familiar ou pola concorrencia de cir-
cunstancias debidamente xustificadas. Coa finali-
dade de harmonizar &mbalas previsions e constituir
un réxime de permisos comun e uniforme a ambolos
dous estatutos, no presente punto recdllense os per-
misos que se poderan desfrutar como consecuencia
de necesidades de indole familiar ou outras nece-
sidades debidamente xustificadas as que fan refe-
rencia os ditos artigos.

5.1.4. Por nacemento de fillo, adopcién ou aco-
llemento, tanto preadoptivo como permanente ou
adopcion.

O persoal incluido no &mbito de aplicacion deste
acordo tera dereito a un permiso retribuido de tres
dias naturais ininterrompidos por nacemento de fillo,
adopcion ou acollemento, tanto preadoptivo como
permanente de menores de seis anos. Se o feito cau-
sante se produce nunha area de salde distinta a
do centro de destino, o permiso retribuido sera de
cinco dias naturais ininterrompidos. Poderan soli-
citarse datas de desfrute dentro dun periodo de dez
dias que inclua a data do feito causante.

O computo dos dias refirese por cada menor que
provoque o feito causante, polo que nos supostos
de parto multiple ou adopcién ou acollemento mul-
tiple, os dias de permiso multiplicaranse polo nime-
ro de nacidos ou menores de seis anos afectados.

5.1.5. Por falecemento ou enfermidade de fami-
liares.

Tera dereito a un permiso retribuido de catro dias
naturais ininterrompidos por falecemento, enfermi-
dade grave ou intervencion cirarxica grave de
conxuxe ou parella de feito, familiar de primeiro
grao por consanguinidade, afinidade, acollemento,
irméans, avos e netos.

A direccion do centro establecerd, logo de nego-
ciacion coa xunta de area, o procedemento e prazos
de solicitude e resolucién, e os documentos xus-
tificativos do feito causante. Na falta de acordo, 0s
criterios seran establecidos pola direccion. Poderan
solicitarse datas de desfrute dentro dun periodo de
dez dias que inclua a data do feito causante.

5.1.6. Exames prenatais e técnicas de preparacion
6 parto.

As traballadoras embarazadas terdn dereito a
ausentarse do traballo, con dereito a remuneracion,
para a realizacion de exames prenatais e técnicas
de preparacion ¢ parto, logo de aviso & direccion
do centro e xustificacion da necesidade da sla rea-
lizacion dentro da xornada de traballo.

5.2. Por traslado de domicilio.

O persoal incluido no &mbito de aplicacion deste
acordo terd dereito a solicitar un dia de permiso
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retribuido por cambio de domicilio. Se este se pro-
duce fdra da area de salde de destino do profesional
0 permiso sera de dous dias.

Non seré de aplicacion cando o cambio de domi-
cilio derive da obtencién dun novo destino pola par-
ticipacion nun concurso de traslados, suposto no que
se aplicard a norma sobre o prazo posesorio que
prevexa a convocatoria.

5.3. Por exames.

5.3.1. Estudios de profesions sanitarias ou pro-
fesions directamente vinculadas co posto de traballo
ou categoria profesional.

O persoal estatutario que desempefie praza de
cadro de persoal podera solicitar permisos retribui-
dos para concorrer a exames liberatorios de centros
oficiais e titulacions oficiais, cando se trate de estu-
dios propios de profesidns sanitarias ou que garden
relacion directa co seu posto de traballo, categoria
profesional, ou permitan ou favorezan a promocion
interna profesional.

O permiso estenderase durante os dias da sua cele-
bracion. A direccidn do centro facilitara os dias de
desprazamento cando o exame se celebre nunha area
de saude distinta & do centro de destino.

Non se poderan solicitar mais de 12 dias 6 ano
por esta causa, incluindo os desprazamentos.

5.3.2. Outros estudios oficiais.

O persoal estatutario que desempefie praza de
cadro de persoal podera solicitar permisos retribui-
dos para concorrer a exames liberatorios de centros
oficiais e titulaciéns oficiais, non recollidos no para-
grafo anterior. Non se podera solicitar por esta causa
mais de 6 dias 0 ano.

5.3.3. Probas selectivas convocadas polo Servicio
Galego de Saude.

O persoal incluido no ambito de aplicacion do pre-
sente acordo tera dereito a permisos retribuidos para
a asistencia as probas que se vaian realizar no ambito
de procesos selectivos convocados polo Servicio
Galego de Saude ou polas entidades publicas per-
sonificadas dependentes da Comunidade Autdnoma
ou pola Conselleria de Sanidade e Servicios Sociais,
durante os dias da sta celebracion. O desfrute destes
permisos estard limitado a un maximo de 4 dias
6 ano.

5.3.4. Procedemento de solicitudes e condicions
de desfrute.

Para poder optar a estes permisos, o persoal debera
notificar & direccion do centro os cursos ou estudios
que esta a realizar, xustificandose mediante a pre-
sentacion da correspondente matricula ou certificado
oficial.

A direccion do centro establecerd, logo de nego-
ciacion coa xunta de area, os procedementos de soli-
citude e resolucion, asi como os criterios para deter-
minar qué estudios oficiais se consideran incluidos
dentro do punto 5.3.1. Na falta de acordo, os criterios
seran establecidos pola direccion.

En todo caso, ainda nos supostos de profesionais
que estan cursando estudios incluidos nos supostos
5.3.1 € 5.3.2, non se poderan desfrutar mais de 12
dias 6 ano por esta causa.

5.4. Para a formacion.
5.4.1. Asistencia a cursos de formacion.

O persoal estatutario que desempefie praza de
cadro de persoal podera desfrutar permisos para a
asistencia 6s cursos de formacién programados pola
Administracion sanitaria ou polas organizacions sin-
dicais cando se celebren 6 abeiro do Acordo do Plan
de Formacion Continua nas administracions publicas
asinado no ambito do Ministerio das Administraciéns
Publicas, e 0 seu contido estea directamente rela-
cionado coas funciéns do seu posto de traballo ou
para a capacitacion profesional e cando a progra-
macioén deles se estableza dentro do horario de
traballo.

Poderase solicitar por este motivo ata 28 horas
6 ano.

Cando se exceda o limite de horas establecido,
ou as materias non estean relacionadas coas funcions
dos postos de traballo, os 6rganos directivos dos cen-
tros de xestion poderan facilita-la asistencia, cando
as necesidades do servicio asi o permitan.

5.4.2. Asistencia a congresos.

O persoal estatutario que desempefie praza de
cadro de persoal podera desfrutar permisos para a
asistencia a congresos, convencidns e demais actos
de caracter profesional relacionados directamente
coas funciéns da sla categoria profesional, cando
actlen de relatores ou presenten comunicacions.

Os profesionais que non actden como relatores ou
non presenten comunicacidns poderan solicita-lo
permiso; a slia concesion estara supeditada s nece-
sidades de servicio.

Coa finalidade de poder valora-la xustificacién da
asistencia, presentarase conxuntamente coa solici-
tude, copia do programa dos ditos actos e, se é 0
caso, certificacion emitida pola organizacion da con-
dicion de relator ou comunicante.

As direccions dos centros estableceran, logo de
negociacién coa xunta de area, criterios e proce-
dementos para a aceptacion ou denegacion destes
permisos. Para a resolucion de concorrencia de soli-
citudes sobre as mesmas datas daraselles prioridade
as dos solicitantes que actien como relatores ou
presenten comunicaciéns. Asi mesmo, poderanse
crear nos centros, logo de acordo coa xunta de area,
comisiéns encargadas de valora-las ditas solicitudes.

Nos supostos de non acada-lo acordo as solicitudes
deberan de presentarse cunha antelacion minima
dun mes & data de inicio e a resolucion debera de
notificarse no prazo de 10 dias contados desde o
seguinte 6 da recepcidn da solicitude, entendéndose
estimatoria en caso de non recaer resolucion expresa.
En todo caso, as resolucidns desestimatorias deben
ser motivadas, contendo referencia expresa as causas
que a motivan.
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Con caracter xeral, non se poderan desfrutar mais
de 21 horas 6 ano por este concepto.

Os directores xerentes poderan amplia-las horas
de permisos para a asistencia a congresos, cando
estimen que a participacion do profesional sexa de
interese para o centro.

6. Por deberes inescusables de caracter publico
ou persoal.

Concederase permiso polo tempo indispensable
para o cumprimento dun deber inescusable de carac-
ter publico ou privado. O tempo indispensable, salvo
xustificacion, estara limitado a un méximo de 4
horas.

Enténdese por deber inescusable, aquela obriga
do incumprimento da cal puidera derivarse respon-
sabilidade directa e persoal de orde civil, penal ou
administrativa.

7. Maternidade, adopcion, reduccion de xornada
por garda legal, permiso por lactacién e demais pre-
visiéns contidas na Lei 39/1999, do 5 de novembro,
para promove-la conciliacion da vida familiar e labo-
ral das persoas traballadoras.

O persoal incluido no ambito de aplicacion tera
dereito 6s permisos enunciados segundo as condi-
cions establecidas nas normas que os regulan para
o persoal funcionario. En especial os recollidos na
Lei 39/1999, do 5 de novembro, para promove-la
conciliacion da vida familiar e laboral das personas
traballadoras.

8. Permisos en materia electoral.

Os permisos que se puideran exercer en materia
electoral realizaranse segundo as condicions e dura-
cidn establecidos na lexislacién electoral, adaptadas
as condicions propias do traballo a quendas.

O persoal que tefia a condicién de candidato, apo-
derado, interventor ou membro de mesa electoral
pora en cofiecemento do 6rgano de direccion tal con-
dicion coa antelacidn suficiente para que se dispofia
do desfrute que as normas aplicables lle concedan.

9. Exercicio do dereito de voto.

O persoal desfrutard do permiso para exerce-lo
dereito a voto, de acordo coa normativa electoral
de aplicacion.

10. Outros permisos e licencias retribuidos reco-
Ilidos en normas de rango de lei.

O persoal incluido no ambito de aplicacion deste
acordo seralle de aplicacion os permisos e licencias
establecidos en normas con rango de lei, e coas con-
dicidns establecidas con caracter xeral para os fun-
cionarios publicos.

11. Permisos por causas excepcionais ou extraor-
dinarias.

Os directores xerentes poderan conceder permisos
individuais por causas excepcionais ou extraordi-
narias. A sla concesion esta sometida & previa soli-
citude do profesional, e & xustificacion de concorren-
cia de supostos de feitos excepcionais. Non se pode-
ran conceder mais de 7 dias de permiso por pro-
fesional por esta causa.

12. Permisos sen soldo.
12.1. Configuracion do permiso.

O persoal estatutario que ocupe praza orzamentaria
do cadro de persoal podera solicitar permisos sen
soldo cunha duracién non superior s tres meses
6 ano.

Poderén solicitarse permisos de duracién superior
0s tres meses para o desfrute de bolsas, cursos de
formacion ou similares, que contriblan ¢ perfec-
cionamento profesional do solicitante, asi coma para
participar en programas e proxectos de axuda e coo-
peracion ¢ desenvolvemento conveniadas por orga-
nismos oficiais, organizacidns internacionais e orga-
nizaciéons non gobernamentais debidamente acre-
ditadas.

12.2. Solicitudes.

Con caracter xeral, as solicitudes deberan de refe-
rirse como minimo a quincenas naturais ou meses
completos, computados de data a data, e presen-
taranse con caracter xeral cunha antelacion minima
de 15 dias & data de inicio do permiso solicitado,
salvo cando este sexa superior @s tres meses, suposto
no que a antelacion sera dun mes.

Nos supostos de que o permiso solicitado tefia por
finalidade acumularse con licencias por matrimonio,
nacemento de fillo, adopcién ou acollemento, tanto
preadoptivo como permanente de menores de seis
anos ou permisos por necesidades familiares ou
outras necesidades debidamente xustificadas, a
duracion solicitada poderd ser menor da quincena
natural, asi como o prazo de solicitude adaptarase
as circunstancias de cada caso.

O interesado debera de motiva-la sua solicitude
coa finalidade de valora-la sta posible autorizacién.

12.3. Renuncia 6s permisos sen soldo solicitados.

As solicitudes de renuncia 6s permisos, unha vez
concedidos, deberan de efectuarse con caracter xeral
cunha antelacion minima de 10 dias para os que
non superen o mes, e de 15 dias para os que 0
superen.

13. Outras normas.
13.1. Procedementos de solicitudes e resolucions.

Correspondelles 6s directores xerentes de cada
centro, logo de negociacion coa xunta de area, esta-
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blece-los procedementos de solicitude e tramitacion
dos permisos e licencias, a antelacion minima de
presentacion e os prazos de resolucién nos supostos
en que non vefia regulamentado, e, se é 0 caso, 0S
documentos xustificativos que sexan necesarios.

Non se poderén acadar acordos que supofian reco-
fiecementos de permisos ou licencias distintos dos
recollidos nesta norma, nin varia-la natureza ou
duracién deles.

14. Comisions de centro.

As xuntas de area poderan facultar as comisions
de centro para acada-los acordos sobre procedemen-
tos de solicitudes e resoluciéns 6s que se fai refe-
rencia na presente norma.

15. Incompatibilidade coa finalidade dos nomea-
mentos eventuais.

Nos supostos de profesionais chamados para a rea-
lizacion de servicios mediante vinculos de natureza
temporal, cando no momento do chamamento o pro-
fesional cofieza a concorrencia de feitos causantes
dos descritos nos puntos 5.1.2. e 5.2. desta nor-
mativa, que impidan a realizacién efectiva do ser-
vicio para o que € requirido, non podera alega-los
para o desfrute de permisos que deles se deriven
cando o seu desfrute impida a efectiva realizacion
dos servicios requiridos.

A xunta de &rea serd informada das denegacidns
que se xustifiquen, na circunstancia descrita no
paragrafo anterior.

4. Comision de seguimento

Constituirase unha comision de seguimento inte-
grada pola Administracién e as centrais asinantes
para efectua-lo seguimento e tratamento de tddalas
cuestions que se deriven do presente acordo.

Correspéndelle a esta comision resolve-las con-
troversias que poidan xurdir en relacion a aplicacion
do presente pacto.

En relacién 6s permisos de formacion, seran estu-
diados e, se € o caso, aprobados pola comisién de
seguimento 0s requisitos que se esixiran noutros
tipos de cursos.

A evolucion dos parametros de gasto corrente no
capitulo | do Servicio Galego de Salde poderéa favo-
recer que se asigne durante o ano 2002 unha maior
porcentaxe da prevista no punto 1.2.4.b) para a ade-
cuacion dos médulos do complemento de atencion
continuada por prestacion de servicios en domingos
e festivos.

(*) A diferencia entre os importes deste mddulo
entre as institucions sanitarias do Insalud e as do
Sergas no ano 2001 son de 3.753 para o grupo B,
2.469 para o grupo C e 2.241 para os grupos D/E.
O dimensionamento do fondo supdn a equiparacion
en pesetas constantes do ano 2001.

V1. ANUNCIOS

a) DA ADMIN!STRACION
AUTONOMICA

CONSELLERIA DE POLITICA
TERRITORIAL, OBRAS PUBLICAS
E VIVENDA

Resolucion do 9 de febreiro de 2001, da
Secretaria Xeral da Conselleria de Poli-
tica Territorial, Obras Publicas e Viven-
da, pola que se fai publica a adxudicacion
definitiva do contrato administrativo que
se cita.

O secretario xeral, actuando en nome do conse-
lleiro de Politica Territorial, Obras Publicas e Viven-
da, por delegacion de atribuciéns segundo a Orde
do 13 de decembro de 1993, resolveu adxudica-lo
seguinte contrato:

Concesion para a subministracion de carburantes
no centro de transportes de mercadorias de Lalin.

Adxudicatario: Dezana de Transportes y Servicios,
S.C.L.

Prazo concesion: cincuenta anos.
Canon: 501.000 pesetas.

Contra a presente resolucién, que pon fin a via
administrativa, podera interpofierse recurso de repo-
sicion ante este mesmo 6rgano, no prazo dun mes
contado a partir do dia seguinte ¢ da notificacion
desta resolucién ou recurso contencioso-administra-
tivo perante a Sala do Contencioso-Administrativo
do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, no prazo
de dous meses contados a partir do dia seguinte
6 da notificacion desta resolucion. En todo caso,
non se poderd interpofier recurso contencioso-ad-
ministrativo ata que sexa resolto expresamente ou
se producise a desestimacion presunta do recurso
de reposicion.

O que se fai pablico para os efectos do previsto
no artigo 94 da Lei de contratos das administracions
publicas.

Santiago de Compostela, 9 de febreiro de 2001.

P.D. (Orde 13-12-1993)
José Antonio Fernandez Vazquez
Secretario xeral da Conselleria de Politica
Territorial, Obras Publicas e Vivenda

Resolucion do 15 de febreiro de 2001,
da Secretaria Xeral da Conselleria de
Politica Territorial, Obras Publicas e
Vivenda, pola que se fan pablicas as adxu-
dicacions definitivas de varios contratos
administrativos.

O secretario xeral, actuando no nome do conse-
lleiro de Politica Territorial, Obras Publicas e Viven-





