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ACORDO DO 29 DE MAIO DE 2017 ENTRE A XERENCIA DA ESTRUTURA ORGANIZATIVA DE
XESTION INTEGRADA DE VIGO E A COMISION DE CENTRO DE ATENCION ESPECIALIZADA,
PARA A REESTRUTURACION OU REORGANIZACION DE SERVIZOS OU UNIDADES NO
AMBITO DA ATENCION ESPECIALIZADA.

En abril 2005, con motivo da creacion do Complexo Hospitalario Universitario de Vigo (CHUVI)
polo Decreto 95/2004 da Conselleria de Sanidade e ante a necesidade de abordar a unificacion e
reorganizacion dos servizos ou unidades de ambos hospitais, asinouse un acordo entre a Xerencia
e a Comision de Centro para a sla aplicacion nos distintos procesos que a tal fin foron

desenvolvéndose.

No ano 2015, con motivo da reordenacion das estruturas hospitalarias realizadas nesta area
sanitaria, coa apertura do novo Hospital Alvaro Cunqueiro, acadouse un novo acordo, entre g
Xerencia e a Comision de Centro, neste caso para levar a cabo 4 asignacion e redistribucién de

postos de traballo con motive do cambio da estrutura hospitalaria.

Finalizada a maioria dos procesos de unificacion dos servizos/unidades e o traslado do persoal as
distintas instalaciéns da nova estrutura hospitalaria da Area, procede agora actualizar e concretar
nun Onico documento os criterios a aplicar no caso de ser preciso levar a cabo novas
reorganizacions de servizos/unidades, no ambito do CHUVI asi como tamén incluir o procedemento

a seguir para levalas a cabo.

Atal fin, levaronse a cabo negociacions entre a Direccion da EOX| de Vigo e a Comisién de Centro

de Atencion Especializada, acadandose o seguinte Acordo:

ACORDO:

PRIMEIRO.- OBXECTO E AMBITO DE APLICACION

O presente acordo ten por obxecto fixar os criterios e procedemento a aplicar ao persoal que
prestando servizos no ambito do Complexo Hospitalario Universitario de Vigo, resulte afectado por
un proceso de reorganizacién ou reestruturacion de servizos ou unidades con resultado de cambio
de centro ou unidade funcional. Os criterios e procedemento utilizaranse para reestruturacions
prolongadas mais dun ano, ou definitivas, sen prexuizo dos acordos especificos que poidan

acadarse en supostos concretos.
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Unha vez acordada polos érganos de direccion a reorganizacidn/reestruturacidon dun
Servizo/Unidade, a Direccion informara e remitira & Comisién de Centro un documento no que
conste o obxecto da mesma, os servizos/unidades e o persoal implicado, con indicacion da sUa
situacién administrativa, e a nova reorganizacion do Servizo/Unidade.

Para reestruturacions temporais (veran ou peche de unidades en periodos concretos) han de
utilizarse os mesmos criterios de saida, se ben o procedemento sera méis axil e realizarase en
cada unidade, mediante convocatoria pola direccidén ac persoal estable (praza fixa, persoal interino
e reserva de praza de longa duracidén) e levantamento de acta onde conste a aplicacién dos

criterios e as ofertas de novos destinos onde constara o resultado.

Nas reesiruturacions temporais, no suposto de persoal titular ausente que estea substituido, a
eleccion no caso da saida sera do titular ou do persoal substituto en funcion da duracion prevista -
da reserva e da duracion da reestruturacion. Se a suspension de actividade resulta igual ou

superior a tres meses elixira o titular.

SEGUNDO.- CRITERIOS A APLICAR NOS PROCESOS DE REESTRUTURACION OU
REORGANIZACION DE SERVIZOS/UNIDADES

Na reestruturacion ou reorganizacion dun Servizo/Unidade que leve consigo a saida de persoal da

mesma, aplicaranse os seguintes criterios de saida, pola orde que se indica:

19.- Voluntariedade do persoal que preste servizos en postos da unidade con independencia do
seu vinculo, excluido o persoal adecuadc por motivos de salde nun posto vacante dese
Servizo/Unidade.

No caso de haber mais solicitudes de saida das necesarias, teran preferencia para sair agueles
traballadoresfas que acrediten necesidades de conciliacion da vida familiar, sendo o criterio para
determinar a orde de saida entre eles:

1° Por razon de salde do ¢onxuxe ou fitlo ou persoa maior ao seu cargo, acreditando o dito
estado de saude asi como o vencello coa persoa solicitante.

2° Por conciliacién da vida familiar e laboral das persoas traballadoras, no referente a
existencia de fillos/as menores de 12 anos.

39 Maior antigtidade no servizo.
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O persoal con destino consolidado que opte voluntariamente 4 saida da unidade mantera o destino
consolidado en dita unidade. De haber opcién de retorno 4 mesma o fara na posicion de titimo

persoal fixo con dereito a retorno.

2°.-Persoal con vinculo eventual que con caracter provisional estea ocupando postos nho
Servizo/Unidade, entendidos como estruturais. '
O criterio de saida neste caso sera, de maior a menor o nimero de orde que tefia asignado na lista

xeral de aspirantes a vinculaciéns temporais do SERGAS, na categoria profesional de que se trate.

3°-Persoal doutro Centro sanitario en situacién de comision de servizos no CH UVI.
O criterio de ordenacién sera en funcién da data de concesion da Comision de Servizos, de mais

recente a mais antiga.

4°.-Persoal interino e persoal con vinculo de servizo determinado na area da unidade.
O criterio de saida sera, de maior a menor, o nimero de orde ocupado na fista xeral de aspirantes a

vinculacions temporais do SERGAS, na categoria profesional de gque se frate.

5°.- Persoal fixo doutra categoria profesional, en situacién de promocion interna na categoria

afectada dese Servizo/Unidade.

O criterio de saida sera, de maior a menor, o nimero de orde ocupado na lista de aspirantes a
vinculaciéns temporais por promocién interna correspondente do SERGAS, na categoria

profesional de que se trate.

6°.-Persoal fixo con posto de traballo consolidado noutra Unidade.

O criterio de saida sera, de menor a maior, a antigiiidade da praza fixa no Sistema Nacional de
Satde, segundo a informacién que conste en FIDES. No caso de empate, resolverase a favor do
que tefia maior antigliidade no Sistema Nacional de Satde, segundo conste en FIDES, e no caso

de persistir 0 empate, acudirase ao criterio da idade, saindo o de menor idade.
7°.- Persoal fixo non consolidado en ningunha Unidade.

O criterio de saida sera, de menor a maior, a antigiiidade da praza fixa no Sistema Nacional de

Salde, segundo a informaciéon que conste en FIDES. No caso de empate, resolverase a favor do
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que tefia maior antiglidade no Sistema Nacional de Satide, segundo conste en FIDES, e no caso

de persistir o empate resolverase acudindo ao criterio da idade, saindo o de menor idade.

8°%- Persoal fixo con posto de traballo consolidado na Unidade obxecto de reestruturacién ou
reorganizacion. _

O criterio de saida sera, de menor a maior, a antigilidade no ano de consolidacion do posto; en
caso de igualdade o criterio serd, de menor a maior, a antiglidade da praza fixa no Sistema
Nacional de Salde, segundo a informacién que conste en FIDES. No caso de empate, resolverase
a favor do que tefia maior antiglidade no Sistema Nacional de Sadde, segundo conste en FIDES, e

no caso de persistir o empate, resolverase acudindo ao criterio da idade, saindo o de menor idade.

Para estes efectos, ao persoal substituto , con vinculo de substitucién nominal, lle sera aplicado a

orde que lle corresponda ao vinculo do titular ao que substitde, de ter posto consolidado.

TERCEIRO.- COMISION DE SEGUIMENTO

Constituirase unha Comisidon de seguimento para cada proceso de reestruturacién ou
reorganizacion, que estara formada por catro membros, dous representantes designados pola
Comision de Centro de Atencién Especializada da area e dous representantes designados pola
Direccion, cos seus correspondentes suplentes. Ase mesmo designarase a un traballador dentro do
colectivo de persoal administrativo fixo na EOXI Vigo (para o que tamén se designara suplente)
como secretario/a, que actuaré con voz e sen voto, e que serd o encargado de realizar as actas
das reunions, nas que se recolleran os acordos acadados que teran plenos efectos unha vez

recollidos nas mesmas.

A Comisién de seguimento manterase durante todo o proceso, sendo incompatible a participacion
nesta comision de traballadores que poidan ser afectados polo proceso de reestruturacién ou

recrganizacién de gue se frate.
A comision tera entre as stas funcions, as seguintes:

a) Cofiecera e resolvera as dubidas ou conflitos que poidan xurdir na aplicacion deste
Acordo.

b) Realizara a baremacion correspondente as solicitudes presentadas e elaborara as

resolucions do proceso.
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c) Resolvera as reclamacions fronte aos resultados provisionais de cada proceso e calquera

outra reclamacidn relacionada co proceso.
d) Asignara os postos de destino, con base nas solicitudes dds interesados.
e) Calquera outra funcién que se lle asigne en relacién co proceso.
CUARTO.- PROCEDEMENTO E PRAZOS

No suposto de que a reorganizacidn/reestruturacion, supofia a saida de persoal do
Servizo/Unidade levarase a cabo de conformidade co seguinte procedemento e prazos, os cales

seran impulsados de oficio:

1°.- O persoal do Servizo/Unidade afectado pola reestruturacion tera un prazo de 7 dias naturais,
no que podera exercer a sla opcidn de voluntariedade para a saida do Servizo/Unidade. A tal fin
publicarase nos taboleiros de anuncics do Servizo/Unidade afectada e na Intranet da EOXI Vigo, o
inicio do prazo para a presentacion desta opcidn, con indicacion do prazo de finalizacién e os

postos ofertados, con indicacion do Servizo/Unidade, Centro e quenda de traballo.

2°.- Unha vez finalizado o prazo para a presentacion de solicitudes de voluntariedade e 4 vista das
mesmas, se non houbese solicitudes de saida voluntaria ou as que houbese fosen inferiores ao
nimero de postos de saida fixados, aplicaranse por rigorosa orde os criterios recollidos no
apartado SEGUNDO deste acordo. E procederase a publicar, no taboleiro de anuncios do
Servizo/Unidade e na Intranet da.EOXI de Vigo, a refacién provisional do persoal que debera sair
da Unidade.

3°.- Nesta mesma resolucion provisional, indicarase a orde de prioridade para a eleccién de posto
de destino, establecendo un periodo de cinco dias naturais para a presentacion de alegacions que

se consideren oportunas.

Para a eleccion dos postos de traballo de destino, aplicaranse os criterios recollidos no apartado 2
deste acordo, se ben en sentido inverso, de xeito que serd o persoal fixo con posto de traballo
consolidado no Servizo/Unidade obxecto de reestruturacion o que tera a prioridade na eleccién dos

postos e asi sucesivamente.

4°.- Rematado o periodo de alegacidns, a Comision de seguimento analizara e resolvera cada unha
delas e, en consecuencia, propora a resolucién definitiva do persoal que debera sair do

Servizo/Unidade, que remitird 4 Xerencia para a sGa publicacion. Para estes efectos, a estimacién
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ou desestimacion das reclamacions presentadas, entenderase implicita na publicacién da

resolucion definitiva.

A fin de exercitar a eleccidon de posto de traballo de destino, facilitarase ao persoal afectado a
relacion de postos ofertados, no que debera indicar as stias preferencias, establecendo un prazo
de 7 dias naturais, para que soliciten os postos de traballo aos que opta, por orde de prioridade
segundo as suas preferencias. No caso de que algun traballador non presente as stas preferencias

no prazo establecido, a Direccion asignaralie un posto de traballo, entre os gque queden baleiros.

50.- A vista das preferencias presentadas polos interesados, a Xerencia publicard a Resolucién que

pon fin ao proceso, indicando os destinos adxudicados e a data da efectividade da mesma.

QUINTO.- ASPECTOS XERAIS

A informacién e documentacion a ter en conta para determinar a situacion de cada traballador sera
a que conste como validada no aplicativo institucional FIDES no momento de finalizar cada un dos
prazos establecidos para cada proceso. A documentacidn precisa que non conste nese aplicativo,
sera aportada de oficio, de xeito que solo sera necesario que o traballador aporte documentacion,

no caso de que esta non conste na Administracion, solicitandolia expresamente a estes efectos.

O ano de antigliidade da consolidacién de postos por un proceso de mobilidade interna, serd a que
conste na Resolucidn definitiva das Relacions definitivas de persoal reasignado, realizadas con
motivo do Concurso extraordinario de mobilidade voluntaria. Loxicamente a estas relacions iranse

engadindo as novas consolidacions que se vaian producindo no futuro.

O persoal temporal, que tefia un vinculo de substitucién nominal, seguira a orde de saida/entrada,
que corresponda ao titular da praza a quen substitlie, isto &, segundo as caracteristicas do vinculo

€ a opcidn de voluntariedade do titular.

Aos profesionais que tendo o seu posto consolidado nun Servizo/Unidade por concurso de
mobilidade interna voluntaria, e que, por necesidades da reestruturacion do mesmo, tefian que
trasladarse do seu Centro, lle seran ofertadas con caracter preferente ao resto dos traballadores,
as vacantes da sUa categoria asi como as de nova creacién que poidan xurdir no seu Centro de
orixe , no periodo de seis meses dende a reestruturacion,sen prexuizo da posibilidade da sda

participacién no concurso de mobilidade interna.
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O persoal fixo trasladado forzosamente tera opcién preferente a volver ac Servizo/Unidade
reestruturado/a con ocasién da sta ampliacion, vacante por xubilacién ou similar. Para establecer a
orde de preferencia neste caso, aplicaranse os criterios previstos no apartado SEGUNDO deste

acorde en sentido inverso.

Tendo en conta o especial procedemento seguido para a asignacion de posto de traballo ao persoal
estatutario fixo adxudicatario de praza por quenda ou cota de discapacitados, considérase o
mesmo, para estes efectos, consolidado no posto de traballo que desempefia e excluido da sua
participacién no proceso, sempre que, a criterio da Unidade de Prevencién de Riscos Laborais, o

posto de traballo no Servizo/Unidade reestruturado/a siga sendo adecuado as suas limitacions.

O persoal sainte dun Servizo/Unidade como consecuencia dunha reestruturacion, que xa estivese
adecuado por motivos de satde nesa Unidade, sempre que estas limitaciéns se mantefan, tera a
obriga de optar por un posto adecuado as sUas limitaciéns, entre os postos de saida ofertados. No
caso de que non puidese conseguir, pola slia orde na eleccién de postos, un posto de trabalfo

adecuado as stas limitacions, lle sera asignado un pola Direccién.

O persoal consolidado trasladado forzosamente, se lle considerara consolidado no nove posto de

traballo asignado, coa antigliidade da consolidacién que tifia no anterior posto.

SEXTO.- VIXENCIA

Este acordo serd de aplicacion aos procesos de reorganizacion ou reestruturacion de servizos ou

unidades do CHUVI, en tanto non sexa modificade por ambas partes ou asinado un novo Acordo.

Vigo, 29 de maio de 2017

Xerente da EOXI de Vigo Presidenta Comisién de Centro

. Félix Rubial Bernardez D2 M2 José D




