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RESOLUCION DO 16 DE NOVEMBRO DE 2018 POLA QUE SE REGULA O PROCEDEMENTO
PARA A TRAMITACION DA IMPLANTACION E/OU MODIFICACION DE CARTELEIRAS NAS
UNIDADES DO CHUVI DA EOXi DE VIGO,

O CHUVI comprende os hospitais Meixoeiro, Nicolas Pefia e Alvaro Cungueiro onde traballan
distintas unidades médicas, de enfermeria e de perscal non sanitario con traballo a quendas. As
presenzas as determina a Direccién e as carteleiras poden ser propostas por acordo do persocal,

se ben, deben cumprirse unhas normas basicas na sta elaboracién.

Asi, previo tratamento coa Comision de Centro nas reunidns de data 16/01/2018, 20/04/2018 e
30/10/18, e tras as alegaciéns presentadas, esta Xerencia de conformidade co Decreto 46/2013,
de 7 de marzo {DOG num. 54, do 18 de maizo) polo que se reguia a estrutura organizativa de
Xestién Integrada de Vigo e, en virtude, das funcidns e competencias atribuidas no Decreto
168/2010, do 7 de outubro (BOG num. 188, do 15 de outubro), e da Orde do & de xuilo de 2012
(DOG num. 139, do 20 de xulio), sobre delegacidn de competencias en organos centrais e

periféricos do Servizo Galegoe de Saiide
Resolve:

Aprobar o procedemento para a framitacién da implantacion efou modificacién de carteieiras nas
unidades do CHUVI da EOX!i de Vigo a solicitude do persoal.

PRCCEDEMENTO

i. OBXECTO
Este documento ten por obxecto definir os requisitos, criterios basicos e o procedemento a seguir
para tramitar a implantacién ou a modificacién de carteleiras nas distintas Unidades do Complexo

Hospitalario de Vigo a iniciativa do persoal propic da Unidade correspondente.

H. AMBITO E VIXENCIA

O procedemento afecta ao persoal facultativo, ao persoal sanitario non facultativo e ao persecal de
xestidn e servizos das distintas Unidades do ambito do CHUV! cuxo calendario de traballo habitual

eslea organizado mediante carteleiras e trahalio a quendas (M/T/N),

A vixencia do procedemento sera indefinida, sen prexuizo das revisiéns ou adaptacions que se

poidan realizar anualmente.
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fll. REQUISITOS BASICOS DA PROPOSTA DE CARTELEIRA

As propostas de carteleiras que se poidan realizar deben conter en todo caso unha serie de
requisitos basicos:

a) Debe participar todo o persoal estable da Unidade (persoal fixo e interinc de longa
duracion, entendido como igual ocu superior a un ano), segundo ¢ nimero de postos
definidos na dotacién de plantilla asignada pola Rireccién correspondente.

b} Deben respectar o nlmero de presenzas por quenda definidas no plan funcional da
Unidade, ou no seu defecto as definidas pola Direccién, distinguindo as laborables das de
fin de semana e festivos.

¢} Deben respectar as horas de descanso minimo entre xornadas {12 horas) e os descansos
semanais asi como a libranza de noites.

d} Deben configurar un patrén gue en proxeccion de xornada anual (para 11 meses) contefia
ao menos as horas de xornada anual establecidas en funcidn do ntimero de noites mais as
horas equivalentes aos dias de libre disposicién vixentes para cada ano (neste ano, 42
horas). A estes efectos, deberan terse en conta igualmente as horas gue correspondan a
diminucidn habitual das presenzas establecidas nos dias festivos anuais.

e} Deben respectar, con caracter xeral, o principio de rotacién equitativa entre todo o persoal
da Unidade polas diferentes quendas propostas, sen prexuizo das excepcions que poidan
derivarse das situaciong particulares recofiecidas derivadas das adecuacions ou exencidns
previstas na normativa vixente que resulten compatibles coa organizacién da actividade
ordinaria da Unidade.

f) A xornada distribuida semanalmente debe ser equilibrada cun reparto minimo de 20 horas

& maxino de 42,
IV, TRAMITACION DA/S PROPOSTA/S

Cando o persoal da Unidade queira promover un cambio de carteleira deberd comunicar a sta
intencion a persoa responsable da mesma (ihmediato superior), acompafiada dunha proposta de
nova carteleira asinada como minimo polo 18% do persoal estable do cadro de persoal (persoal

fixo e interino de longa duracién, entendido como igual ou superior a un ana).

A/O responsable da Unidade debera revisar a proposta en canto ao cumprimento dos requisitos
apteriores e inictara o proceso de framitacién do cambio no prazo maximo dun mes dende a

recepcion da proposta.

A proposta de cambio de carteleira que inicie a sua tramitacién farase piblica entre o persoal da
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Unidade na forma que tefia por costume a propia Unidade, dando opcitn a propostas alternativas.
En caso de falta de procedemento habitual ou de acordo no método de tratamento internc da
proposta, debera convocarse unha reunion de todo o persoal estable da Unidade na que se dea a
cofiecer a proposta de nova carteleira asi como as outras propostas gue eventualmente se poidan
confeccionar, levantando acta da sesién na que figuraran os asistentes e o sistema de
convocatoria. No caso de non establecer sistema de convocatoria, o sistema ordinario serd a
través do correo corporativo do Sergas porque é o medio valide a efectos de notificacion na

administracion.

Debera establecerse un prazo (minimo de 10 dias) para o estude dafs propostas de modificacian,
transcorrido o cal realizarase unha votacién para decidir sobre a/s mesmals. Durante ese prazo,
as novas propostas que eventualmente poidan presentarse se lle comunicaran a persoa

responsable da Unidade, que as fara publicas entre o seu persoal.

A votacién para a toma de decisions sobre afs propostal/s de nova carteleira podera realizarse
mediante reunién na que se convogue a todo o persoal estable da Unidade cuh minimo de 72
horas de anticipacién, ou ben mediante firma en modelo de votacidon no que se poida optar por
calquera das alternativas existentes ou por ningunha delas; neste ditimo suposto, a acta de
votacion deberd estar dispofiible un minimo de 5 dias. Poderan realizarse un maximo de tres
votagions antes de dar por concluida a valoracion da iniciativa de cambio.

En todo caso, a decision final debera constar en acta asinada por todos os participantes na
vetacién se se decide mediante reunidn, ou en acta de recolfida de firmas se se optase por este
método de votacion,

A acta final, xunto coa proposta aceptada no seu caso, remitirase & Direccion correspandenie e &

Direccién de Recursos Humanos para a sta validacion e autorizacion.
V. REQUISITOS DE APROBACION E PROCEDEMENTO DE IMPLANTACION

Os cambios de carteleira a instancias ou con participacian do persoal da Unidade require uUn apoio.
majoritario & nova carteleira proposta. Esa maiorfa deberd ser absolita, entendida esta como a

metade mais un do persoal que figura no censo do persoal estable da unidade.

A estes efectos, enténdese por persoal estable da Unidade o persocal propietario con destino na
mesma {consolidado ou non) e o persoal temporal que ocupe vacante ou posto reservado de

longa duracién (mais de 1 ano).

En caso de non acadarse o apoio requirido para o cambio permanecera vixente a carteleira
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preexistente, agés no suposio de primeira tmplantacion que serd a Direccidn quen decida en

ausencia de acordo.

Recibida pola Direccion a proposta aprobada e a acta co resultado da votacién procedera g sta
validacién, gue consistird na revision de legalidade e de cumprimento dos reguisitos esixidos
neste procedemento, asi como a comunicacion & Comision de Centro a efectos de cofiecemento e

alegacions cun prazo de 15 dias.

En caso de prantexarse obxeccions, estas seran trasiadadas a Unidade correspondente a través
da persoa responsable da mesma, a fin de que sexan valoradas e, no seu caso, emendadas as

deficlencias indicadas.

Unha vez validada definitivamente e aprobada pola Direccidn competente e pola Direccidn de
Recursos Humanos, a nova carteleira comunicarase a Comision de Centro. Unha vez respondidas
as alegacions, aprobada a2 nova carteleira sera implantada na Unidade no prazo maximo de 2

meses dende a sta definitiva validacién e comunicacion.

MNon se podera instar o cambio de carteleira ata transcotrido un mihimo dun ano dende unha

proposta anterior non aceptada, ou ata transcorrido un ano dende a implantacién dunha anterior.

Caontra a presente resolucién, gue non esgota a via administrativa, podera interpofier recurso de
alzada, perante a Direccion Xeral de Recursos Humanos do Servizo Galego de Salde no prazo
dun mes a parlir do dis seguinte a notificacion, nos termos previstos nos artigos 121 e seguintes
da Lei 38/2015, de 1 de outubro do procedemento administrativo comun das Administracions

Puhlicas

DILIXENCGIA:

Para facer constar que con esta data
procédese & publicacion  da  presents
Resoiucién.

Vigea, 16 de novembro de 2018

; Ig}z s0s Humanos
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