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GALEGO
de SAUDE

XUNTA DE GALICIA DE::I SERVIZO | Direccion Xeral de Recursos Humanos

4 @ CONSELLERIA DE SANIDADE

ACTA DE 2 DE MAIO DE 2019 DA COMISION DE SEGUIMENTO DO ACORDO SOBRE A
FORMALIZACION DOS NOMEAMENTOS DE PERSOAL ESTATUTARIO EVENTUAL DE
CONTINUIDADE NO AMBITO DO SERVIZO GALEGO DE SAUDE

Adktentes: En Santiago de Compostela, as 12:30 horas do
Pola Administracién: _ dia 2 de maio de 2019, na Direccion Xeral de
Margarita Prado Vaamonde.- Directora xeral

/)| de Recursos Humanos. Recursos Humanos do Servizo Galego de

/T\| Mercedes Castro Seijas.- Subdirectora xeral
de Xestion de Persoal e Réxime Retributivo. Saude reunese a Comision de Seguimento
M? José Montero Furelos.- Subdirectora xeral . _

| /de Relaciéns Laborais e Réxime Xuridico. constituida ao abeiro do apartado 10 da

Javier Garcia Caeiro, - Xefe de Servizo de = )
Relaciéns Laborais. Resolucion do 24 de xaneiro de 2019, da
Silvia Negreira Vidal. - Xefa de Servizo de . 7
Recursos e Reclamacions. Direccion Xeral de Recursos Humanos, pola

que se dispon a publicacion das bases do
Polas organizaciéns sindicais:

nomeamento estatutario eventual de

M:cr];nii?:ir;%ﬁzsZgﬁérﬁegc(%%gﬁga%@m continuidade (DOG Num.22 do 31 de xaneiro),
I g";ilgrs“ézﬁt‘;; ;z';t:g(fe?(ben coa asistencia das persoas & marxe
aaa':“jéPé%’:zglii“szggégzs('gI-F) relacionadas, co obxecto de analizar &
Maria Emma Rodriguez Corte (SATSE) posibiidade de mellora do modelo de

Ana Luisa Lopez Lopez (SATSE)
nomeamento. Logo de realizadas as

negociacions no seo da Comisién, as partes

asinantes acadan os seguintes criterios interpretativos que se recollen no presente

ACORDO

1.- Réxime xuridico.- Xornada de traballo.

1.1. Apartado oitavo 3 a) c) e d) do acordo (DOG Num.22 do 31 de xaneiro).

O persoal médico de familia vinculado mediante nomeamento estatutario eventual de

continuidade esta chamado a prestar servizos, pola propia natureza e finalidade dese

q nomeamento, nas unidades e/ou servizos de atencion primaria, e debe realizar gardas nos
M
W

Puntos de Atencién Continuada (PACs) nos termos previstos no acordo.

—
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:i: CONSELLERIA DE SANIDADE d?é,LAFL%OE

Ainda que estes/as profesionais estan amparados pola normativa basica en materia de
tempo de traballo e descansos, e o Acordo xa establece certas garantias en canto a
programacion da sua actividade, as citadas peculiares condicions de traballo xustifican a

incorporacion dunha garantia adicional en materia de descansos:

1.- O persoal médico de familia con nomeamento eventual de continuidade para prestar

servizos en unidades e/ou servizos de atencion primaria, que realice unha garda de

alomenos 17 horas nun Punto de Atencién Continuada, tera dereito a libranza da xornada

A

ordinaria inmediata que se inicie 0 mesmo dia.
%
2.- Cando as necesidades asistenciais impidan esa libranza de caracter inmediato, esta
% farase efectiva con caracter xeral nos dez dias seguintes a realizacion da garda.
S

1.2. Apartado oitavo 3 b) do acordo (DOG Nium.22 do 31 de xaneiro).

Como mellora do establecido na base oitava 3.b) do acordo, procurarase que este persoal

tefia fixado mensualmente, como minimo, o oitenta por cento da carteleira.

’] 1.3. Apartado oitavo 3 c¢) do acordo (DOG Num.22 do 31 de xaneiro).

L Como criterio interpretativo do establecido no apartado oitavo 3 c¢) do acordo, procurarase
O
> a equidade na distribucion das gardas en sabado, domingo e festivo.

2.- Estudo das necesidades de creacion de prazas de estrutura.

QA Base sétima do nomeamento estatutario eventual de continuidade, establece que “se a
Tﬁgﬁprast&ci@n dos servizos se estendese por un periodo acumulado de 12 ou mais meses nun
- periodo de dous anos, procedera o estudo das causas que o motivaron, para valorar, se é

0 caso, se procedese a creacion de prazas estruturais”.

recursos.humanos@sergas.es w N\
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c.p. 15703 - Santiago de Compostela - A Corufia




-

el

-

-

2,;“

?;::!1135 [()_I‘;ﬂs i—,ﬁ L r-; E q\j:l (S;ﬁ\égg Direccion Xeral de Recursos Humanos
*A* de SAUDE

Tendo xurdido dubidas interpretativas respecto do establecido na mencionada base,
procede concretar que, en relacion coas prazas estruturais que se creen, a aplicacion do
réxime xuridico propio do nomeamento de continuidade en relacion co ambito territorial

procedera previo tratamento na Comision de Seguimento.

3.- Determinacion dos ambitos potenciais que poden abarcar os nomeamentos de

continuidade.

No apartado 3.3 das Bases do nomeamento estatutario eventual de continuidade se
establece que “A comisidon de seguimento do presente acordo determinara os ambitos
potenciais que, dentro de cada distrito, poderan abarcar os nomeamentos de

continuidade”.

Logo de aprobados no mes de febreiro os mapas de zonificacion, acérdase manter os
mesmos, e realizar a revision dos ambitos definidos no mes de setembro, tal € como se

tina pactado na Comision de seguimento.
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