70 XUNTA DE GALICIA SERVIZO | Direccién Xeral de Recursos Humanos
| CONSELLERIA DE SANIDADE N ] GALEGO

et de SAUDE
!:; ACTA DE 9 DE OUTUBRO DE 2019 DA COMISION DE SEGUIMENTO DO ACORDO SOBRE A
= FORMALIZACION DOS NOMEAMENTOS DE PERSOAL ESTATUTARIO EVENTUAL DE
CONTINUIDADE NO AMBITO DO SERVIZO GALEGO DE SAUDE

AETotBitEe: En Santiago de Compostela, as 11:00 horas do

dia 9 de outubro de 2019, na Direccion Xeral de

Pola Administracion:

. Recursos Humanos do Servizo |
Margarita Prado Vaamonde.- Directora xeral & Ca 2go de

de Recursos Humanos. , Saude relnese a Comision de Seguimento
[ Mercedes Castro Seijas.- Subdirectora xeral
[ de Xestion de Persoal e Réxime Retributivo. constituida ao abeiro do apartado 10 da
M? José Montero Furelos.- Subdirectora xeral
A de Relaciéns Laborais e Réxime Xuridico. Resolucion do 24 de xaneiro de 2019, da
¢ Manuel Diaz Lopez, - Xefe de Servizo de . .
w Seleccion Temporal. Direccién Xeral de Recursos Humanos, pola
g Javier Garcia Caeiro, - Xefe de Servizo de L, . .,
Relaciéns Laborais. que se dispén a publicacibn das bases do

\Silvia Negreira Vidal. - Xefa de Servizo de

Recursos e Reclamaciéns. nomeamento estatutario eventual de

continuidade (DOG Num.22 do 31 de xaneiro),

coa asistencia das persoas a marxe

Polas organizaciéns sindicais:

Roberto C. Martin Dopico (CESM-O'MEGA)

Manuel Rodriguez Pifieiro (CESM-O'MEGA) : :
{& Antonio Otero Pefia (CESM-O'MEGA) relacionadas. Logo de realizadas as
/.7 | Carlos Cancela Rodriguez (UGT) negociaciéns no seo da Comision, as partes

Carolina Moldes Castifieira (CSI-F)
Carlos Castro Rivas (CSI-F) asinantes acadan o seguinte
Manuel Gonzalez Vazquez (CSI-F)

Maria Emma Rodriguez Corte (SATSE)

\
\;/_ \ . Ana Luisa Lopez Lépez (SATSE)

ACORDO

N’ 1.-Estensién das melloras acordadas para o persoal médico de familia a categoria de

LR | )b enfermeiro/a.

JK\?*\ As melloras adoptadas para o persoal médico de familia e recollidas na acta de 2 de maio

A

\ "=\ de 2019 da Comision de Seguimento do Acordo, seran de aplicacion a categoria de

)enfermeira/o. En concreto, esténdense a medida de ter fixado mensualmente, como
NS

minimo, o oitenta por cento da carteleira e a realizacién do estudo das necesidades d

creacion de prazas de estrutura.

Respecto ao ambito funcional dos nomeamentos de continuidade na categoria de

enfermeira/o, procede concretar que a/o enfermeira/o prestara servizos ou ben no ambito

de atencion hospitalaria ou ben no ambito de primaria. E dentro do ambito de primaria,

\
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traballara ou ben nun Centro de Saude ou ben nun Punto de Atencién Continuada (PAC).

Non se mesturaran os ambitos.

VT

As/os enfermeiras/os vinculadas/os nun centro de salde non traballaran en PAC, nin

estaran obrigados a realizar gardas en PAC.

/r 2. Apartado oitavo 3 b) do acordo (DOG Nim.22 do 31 de xaneiro).

Como mellora do establecido na base oitava 3.b) do acordo, este persoal tera fixado
[ mensualmente un minimo do 80% da carteleira, e procurarase chegar ao 100%.
V)
U
3.- Revision dos ambitos potenciais que poden abarcar os nomeamentos de

ontinuidade.

Tal e como se acordou nas actas do 7 de febreiro e 2 de maio de 2019, da Comision de

_FERROL: O Centro de satde de Cerdido deixa de pertencer 4 Zona de Ortegal e se

incorpora & Zona de Naron.

SANTIAGO: Créanse 2 novas zonas (O Pino e Muros), pasando de 6 a 8 zonas.
A zona de Ordes se divide dando lugar a creacion de duas zonas: Zona de Ordes, e Zona

TJ de O Pino.
A zona de Negreira se divide dando lugar a creacién de duas zonas: Zona de Negreira, €
—Zona de Muros.
Jra
U: OURENSE: Créase unha nova zona (Ourense 4).
A zona de Ourense 3 se divide dando lugar a creacion de duas zonas: Zona de Ourense 3

k-.

__/e\Zona Ourense 4. As zonas quedan configuradas do seguinte xeito:
t‘:\ \ ™\ f'\‘ ;i! !
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Zona 3 Ourense: Marinamansa e A Carballeira.
Zona 4 Ourense: Novoa Santos, O Couto e Calvos de Randin.

As dlias zonas estan adscritas ao PAC de Ourense.

VIGO: Modificanse as Zonas Vigo 1 e Vigo 2 reducindo o numero centros asignados,
creando unha nova zona Vigo 3. As zonas quedan configuradas do seguinte xeito:

Zona Vigo 1: Bembrive, Casco Vello, A Doblada, Matama, Sardoma e Teis.

Zona Vigo 2: Coia, Coruxo, Lopez Mora, San Paio de Navia, Pintor Colmeiro e Nicolas
Pefa.

Zona Vigo 3: Lavadores, Vigo centro Rua Cuba, Vigo centro Taboada Leal, Rosalia de
Castro e Beiramar.

As tres zonas estan adscritas ao PAC Vigo (C.1.S. Taboada Leal)

Nas ambitos do nomeamento de continuidade que corresponden as Xerencias de A

Corufia e Lugo non se realizan cambios.

Na seguinte comisién revisaranse as zonificacions de Pontevedra e Ferrol, logo das

propostas que remitan as organizaciéns sindicais.

- . . - . o . . &l
Polas organizacions sindicais: Pola Administracion:
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CSIF

UGT

SATSE <
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