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A CONSELLERIA DE SANIDADE PRESENTA OUTRO PARCHE
COMO SOLUCION AOS PROBLEMAS DE ATENCION PRIMARIA

CIG-Saude rexeita o documento presentado polo
SERGAS o 5 de decembro para regular a voluntariedade

Para CIG-Saude, antes de estabelecer calquera regulacion sobre a
voluntariedade, é imprescindible garantir unhas condiciéns laborais
dignas. Sen isto, non habera persoal disposto a asumir voluntariedade.

Ademais, debe quedar establecido que a voluntariedade é a ultima opcion, sempre
despois de esgotar as listas de contratacion e tamén cando as prazas estruturais non se
cubran. No documento actual incluese ao persoal de enfermaria nunha situacién que non
se corresponde coa sUa realidade de disponibilidade.

No caso do persoal de PAC, é imprescindible resolver de inmediato o problema do
computo de xornada. Levamos anos denunciando que se esta a recortar tempo laboral ao
persoal deste ambito e non é aceptable que ao gozar dun permiso ou estar de baixa por IT
se deba xornada.

Desde CIG-Saude solicitamos a elaboracion dun Plan de Ordenaciéon que tefia en conta o
criterio dun maximo de 30 atencions urxentes por quenda e equipo para dimensionar
axeitadamente os equipos dos PAC.

O persoal de atencidn ordinaria sofre axendas interminables, prolongando a sUa xornada
moitas veces mais ald do horario laboral. E necesario un plan de ordenacién realista:
analizar cargas de traballo definindo axendas de maximo 28 consultas, definir
necesidades.... Hai que revisar as carteiras de servizo de todas as categorias, incorporar 0s
recursos necesarios e eliminar burocracia innecesaria. SO asi mellorara a carga laboral.

En resumo, esta proposta do SERGAS supén “comezar a casa polo tellado”. Primeiro
hai que identificar necesidades reais e aplicar solucidons urxentes.

En canto ao procedemento, existen multiples puntos de desacordo:

- O persoal con nomeamento de substitucion teria que asumir a atencién continuada que
elixa o titular da praza. A voluntariedade debe ser sempre iso: voluntaria.

—Avoluntariedade proposta non é equitativa para o persoal médico de atenciéon ordinaria
e de PAC, xa que se ofertan incentivos econdémicos e doutro tipo sé para o persoal de
ordinaria e non para todo o persoal. Ademais, non entendemos por que 0s tramos son
distintos para atencién ordinaria e PAC; deberian aplicarse os mesmos criterios. Desde CIG-
Saude manifestamos que os incentivos e os tramos deben ser negociados e aplicados a
todo o persoal, sen discriminaciéns.
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- Rexeitamos a puntuacién adicional. CIG-Salde considera inxusto que para acceder a
unha praza fixa conte a realizacion de xornada complementaria.

— O documento inclie cuestions alleas a voluntariedade, como regulacién dos plans
funcionais de PAC ou a situacion dos sabados pola mand, que non deben regularse aqui.

— Establécese un tratamento desigual dos sabados pola mafia segundo sexa persoal de
PAC ou de atencion ordinaria.

Estas son s6 algunhas das cuestions que evidencian que CIG-
Saude non pode aceptar este borrador.

Por iso esiximos ao SERGAS:

- Que aprace a regulacion da voluntariedade ata mellorar as condicions de
traballo de todo o persoal de atencién primaria.

- Que estableza criterios baseados na equidade e conte, en primeiro lugar,
co persoal disponible nas listas de contratacion.

Outra
. Atencion
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CIG-SAUDE - A forza das persoas que loitan pola sanidade publica!
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