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ACORDO DO 1 DE XUNO DE 2021 ASINADO POLA XERENCIA DA AREA SANITARIA DE
VIGO E A COMISION DE CENTRO DE ATENCION HOSPITALARIA DE BASES DA
MOBILIDADE INTERNA VOLUNTARIA DO PERSOAL ESTATUTARIO FIXO DO AMBITO DE
ATENCION HOSPITALARIA, CORRESPONDENTE A DIVERSAS CATEGORIAS DE PERSOAL
SANITARIO DIPLOMADO E DE FORMACION PROFESIONAL E DE PERSOAL DE XESTION E
SERVIZOS

As presenies bases de mobilidade interna voluntarna son negociadas entre a Direccion & o8
representantes da Comisién de centro da Area Sanitaria de Vigo de acorde cos crterios reitores
establecidos pola Mesa Seclorial na reunidn do 23 de decembro de 2008, modificados en 31 de
xangiro de 2014, con baseamento no Plan de Ordenacidn de Recursos Humanos do Servizo
Galego de Sadde (Orde do 8 de maio de 2012 DOG de 18 de maic) & no arigo 81 do Estaluto
Basico ge Empregado Publico (EBEP) e a Disposicién Adicional Quinta do Decreto 206/2005 de
22 de xullo, de provisian de postos de traballo de perscal astatutario do Servizo Galego de Saudea,

Comao resultado da citada negociacion, en data xx de ooox de 2021, sendo as partes a Xerencis
& a Presidenta da Comisidon de Centro de Atencidn Hospitalaria, manifestan o acordo de bases de
mobilidade interna seguintes:

BASES:

1°.- Ambito de aplicacién:

Estaz bases seran de aplicacién ao persoal estatutario con vinculo fixo no Complexo Hospitalano
de Vigo en adiante CHUVI, nos centros que o conforman: Hospital Alvare Cungueiro, Hospital
Meixoeiro, Hospital Nicolas Pefa. Rebullon, Centro Integral de Sadde Taboada Leal, asi come
outro® centros dependentes de Atencion Hospitalaria, das categorias de perscal sanitario
(grao/diplomada santario & formacion profesional) & de xestion & servizos (persoal auxiliar da
funcién administrabiva e celadores/as) para a adxudicacidn de destinos consolidados nas prazas
basicas do cadro de persoal da Area Sanitaria de Vigo no ambito de atencidn hospitalaria.

Lon caracter extraordinano, podera famen concomer o parsoal funcionano de carreira que (efia
acadado o seu desting [coa praza en propiedade) no CHLUWIL

A estes efectos. & sen prexulzo de eventuals modificacions posteriores derivadas de procesos de
raardenacion asistencial ou reestruturacion organzatva, entendese por destino consolidado o
dereite de adscncion a un posto de traballe nun determinado sarvizo cu unidade oblido mediante a
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participacion nun concurso de mobilidade interna rexido por esias bases ou mediante outras
formas de provision con similares efectos de consalidacion (mobdidade forzosa por reestruturacion
Ou acceso por quendas de discapacidada),

Os concursos de moblidade interna convocaranse, cando mencs. cunha periodicidade beenal a
través de Resolucidn da Xerencia.

2°.- Requisitos para participar na convocatoria de mobilidade interna

1 Podera participar na convocatoria de mobliidade interna o persoal gue redma oz seguintes
requisitos.

1. Ter acadado a condicion de persoal fixo con destino definitive no Complexo Hospitalario de
Vigo na correspondente categoria, cando menas, o Ultimo dia do prazo de presentacidn de
solicitudes mslablecido an cada convocatona de mobilidade.

2. Estar en siluacion de activo ou asimilada na cormrespondente categoria, de acordo co
establecido na Lei 55/2003, do 16 de decembre, no Estatuto marce, de xeito que, de
conformidade coas normas que regulen a dita situacion administratva, a persoa interesada
gace de resenva de praca no centro comespondenie,

3. Quen oblivese 0 seu posio de traballe no anlesior proceso de traslades internos ordinarno
non podera participar nun novo procedemento de mobilidade interna se non transcorreu
como minmoe un ano dende a resolucidn daquel Os postos obtidos por procesos
extraordinancs non seran tidos en conta para este requisito.

Mon poderd parficipar na convocatoria de mobilidade interna;

g} O persoal gue ocupe unha praza ou posto de fraballo en comision de servizos, procedenie
doutra institucion

b) O persoal do propio cenfro que e encontré en comision de servizos de cardacter voluntano
noutra insttucion

c} O persoal en situscion de reingreso provisional

d) O persoal adecuado en praza especifica gue accedeu pola guenda de discapacidade, A este

perscal se lle considerara consclidado ese posto de traballo en consideracidn ao espacial

procedements de asignacion,
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3° Convocatoria

A convocalona gue se desenvolva para cada proceso de mobilidade serd negociada na xunta de
persoal de arealcomision de centro de alencitn hospitalaria.

Cada convocatora publicarase nas tabokeiros de anuncios dos Hospitais & na intranet e contara co

saguinte cantido minimo;

d) 8% NOrMas gue rexen a convocatona

b} @ relacion de tedos os postos gue se poden solicitar en cada categarla profesional
con indicacion da unidade, centro e quenda

¢ o modeln de soliciude

d} aguelas outras cuestions que se astiman nacasarias.

A convocatoria daraselle publicidade asemade, cun anuncio indicativo previo no Diano Oficial de
Galicia.

A convocatoria de mobilidade inlerna incluira con caracter xeral os postos vacanies no cadro de
parsoal en cada categoria. Poderan incluiree nas convocatorias postos corraspondantes a areas
especificas (en comespondencia coas areas especiais) e/ou postos cONCretos qua regquiran niveis
de cualficacion para o seu desempefio, valordndose como méritos adicionais tarto a experiencia
neles como a formacién relaconada co especifico ambito funcional de ditos postes. Os postos
especificos serdn negociados en cada convocatoria,

A posibilidade de incorporar resultas nas convocatorias estara condicionada & disposicién das
ferrameantas informaticas que permitan a sUa xestion.

4°.- Solicitudes

da aspirante deberd cubnr unha Onica solicitude axustandose necesariamente & modelo que
serd facilitado para tal efectos & ftravés da oficina  vifual do  Profesional
(FIDES/Expadiente-a/procescs) ¢ logo de formalizar a solicitude electrdnica debera presentala en
calguera dos rexistros da Area Sanitaria de Vigo no praze méximo de 20 dias habiles contados a
partir do dia seguinte a data de publicacidn do anuncio da convocatoria no DOG. Xunto coa
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solicilude Impresa faranse constar os posies solicitados de entre os ofertados por orde de
prioridade, no modelo facilitado a tales efectas. De non figurar eleccidn de posto, entenderase que
solicita todos os convocados na sua categoria por orde de aparicién na relacién de postos da
convecatona,

Xuntaranse & solictude os documentos gque acrediten os méritos alegados polas persoas
aspiranies nos termos que se establazan na convocatora

2.- A antiglidade que se valorara serd a que conste presentada no FIDES Expadient-e na data de
finalizacion do prazo establecido. Non obstante, para obter a puntuacién adicional prevista no
apartado .3, puntuacidn adicional de experiencia para postos de éreas especificas ou gue
requiran nivel de cualificacion, o aspirante debera aportar xunto coa solicitude a certificacidn de
servizos prestados nese area, emitida polo drgano competents; a non achegs da mesma supora
que o mérito non sexa valorado.

3.- Non se admitiran as solicitudes gue contefian algunha emenda, marca ou rascadura no
formulanc de paricipacién & pelicion de prazas, asi como en calquera dos documentos
acreditatives do cumprimente dos requisitos de participacién, Sen prexulze da sda facultade
postenor de emendar os defectos apreciados no prazo establecido a tales sfecios Non se
admitira ningunha medificacion transcorrido o prazo de presentacion de solicitudes.

4.- A participacidn na mobllidade interna supon a acepiacion voluntana da regulacién contida
nestas bases & na convoacatoria,

§°.- Comision de Mobilidade Interna

Eunﬂ-lituirasa unha Comision de Mobilidade Interna, de caracter parflario, na gue estaran
esentadas todas as organizaciing sindicais que formen parte da xunta de persoal & que teflan
manifestado o seu acordo con estas bases de mobilidade.

Mo seu funcionamento, esta Comisién rexerase polo establecido na Lel 39/2015. de 1 de outubro
do procedemento administrativo comun das Administracidns Plblicas

A presidencia da comisidn serd desempefiada pola Direccidn de Recursos Humanos ou persoa na
que delegue
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As decisidns adoptaranse por maioria simple de cada unha das paries, € en caso de empate
dirimirase polo voto de calidade da presidenta.

Serd incompatible a participacién no proceso de mobilidade interna coa condicidn de membro
desta Comigign

A dita comision tera enire as sias funcidns:

a) A Interpretacién dos termos da convocatoria de mobilidade e a decision acerca dos
suposios sobre 8 materia que se puidesan producir @ que non astivesen especificamente
contemplados na mesma,

b} A validacién das instancias presentadas e a eiaboracion cas propostas da resolucion do
procaso en cada unha das fases de provision.

c) Calguera outra funcién gue se lle asigne na respectiva convocatoria .
6°.- Avaliacion da solicitudes e baremo de méritos

O meéritos suxeitos a avaliacidon seran os causados e acredifados polos aspiranies ata a data
inmediatamente anterior 4 publicacion no Diano Oficial de Galicia do anuncio indicativo da

convocatonia.

As solicitudes seran avaliadas de conformidade oo saguinte bareme, se ben podera incorporarse
o baremo outra formacidn avaliable no eoncurse de traslados abato

BAREMO:

Aos MM da expenencia & parmanencia. o persoal fixo con praza, ras categorias incluidas
nesta convocatoria, desempefiada en virtude dunha resolucion de reclasificacion derivada do Plan
de Ordenacidn de RRHH de determinados servizos non clinicos da Area Sanitaria de Vige (DOG
24/07115) polo que mudaron de categoria, entenderase como desting o da categoria onxinaria,
sempre que houbese permanecido adscrito de maneira continuada no seu pesto de traballo.

|.- Experiencia profesional

a) For cada mes completo de senvizos prestados con vinculo fixo na categaria

na que se concursa por conta & baivo dependencia de Institucidns sanitarias

| % Xacobeo 2021 5
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do sisterna sanitario plblica dun pais da Unidon Eurcgpea ! Espazo
Econdmico Europeo / Sulza; 0,60 puntos/imes.

by Por cada mes completo de servizos prestados con vinculo temporal na
categoria na que sa concursa baixo dependencia de institucions sanitarias
do sisiema sanitaric pobdico de un pais da Unidn Europea [ Espazo
Econdmico Eurcpas [ Suiza; 0,30 puntos/mes.

Os senvizos prestados en promocidn interna temporal puntuaranse na praza basica ou de orixe s
exclusivos efeclos dos procesos de mobilidade. Pola sla vez, no supasto de que ofa profesional
acadase a sUa praza como perscal nunha categoria na gue, con anterjoridade. tivese prestado
2enizos Bn promocidn intema temporal, estes servizos serdn puntuados de acordo oo seu
caracter iemporsl para 8 mobilidade intema na nova categoria.

2. P : o

Por cada mes completo de servizos prestados como persoal fixo no Complexe Hospitalario de
“figo na mesma categoria & que se opta, ata un maximo de tempo de cinco anos: 0,15 puntos
Imes.

O meases seran compulados por dias naturais, procedendo a divisidn de total de dias resultantes
dos servizos prestados entre 30, de tal xeito que o que se valorara &n cada apartado sera o
cociente anteiro, desprezandoss os decimais.

| ||1| -

Para acceder aos postos de draas especiais que se determinen nas convocatorias valorarase con
punfuaciin adicional a experiencia no servizo especial ou posto con reguirimento especifico ao
que se opta coa segunte punfuacidn adicional

- Por cada mes complete de servizos prestados con vinculo fixo na categoria e
SErvizo ap gque && CONCUrsa por conta @ baixo dependencia de institucidéns sanitarias
do sistema sanitario publico dun pais da Unién Europea / Esparo Econdmica Europec
f Suiza ' 0,10 puntos/mes,

- Por cada mes completo de senvizos prestados con vinculo temporal na categoria
SErvizo ao que se concursa baixo dependencia de institucions sanitarias do sistema
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sanitario pdblico dun pals da Unidn Europea / Espazo Econtmico Europeo | Sulza
0,05 puntos/mes.

O= zarvizos prastados en promocion intemna temporal na praza ou posio ao que se apta seran
puntuados de acordo co seu cardcler temporal.

A puntuacion adicional tomarase en conta unicamente para optar a dreas especiais e aos postos

detarminados como especificos.

Il.- Fermacion Continuada e Docencla

1. Fermacion continuada,

Pala asistencia, dabidamante xustificada a-

A)

B)

)

Curscs de formacihn e pedeccionamento acreditados pola Comisidn de Formacisn
cortinua do Sistema Nacional de Saude ou pola Comision Autondmica, sempre que tefian
un contido relacionado coas funcidns propias da categoria & que se opta.

Cursos de formacion e perfeccionamento convocados e impartidos pola Administracian
estalal, autondmica, universidades, INEM, Cruz Vermella, colexios profesionais,
organizacions sindicais ou avalados en debida forma pole Servize Galego de Sadde,
sempre gue tefian un contido relacionade coas funcions proplas da calegoria 4 que sa
opta.

Cursos de formacion continuada realzades en aplicacidn dos acordos de formacitn
continuada das Administraciéns pliblicas. que tiveron a sta virlualidade, entre outros, en

~ organismos, institucions, organizacions acreditativas, ou no Plan de Formacién Continuada

1

do Servizo Galego de Sadde, dirxidos a categoria 4 que se opta,

Por crédito: 0,30 puntos.

rJr hora: 0,030 puntos.

Para o caso de gue o cerificado indique os créditos e as horas de duracion, a valoracidn sera
realizada sempre polos créditos que figuren nal

\

Mos supostos de que no documento acreditativo non conste nin horas nin créditos, ao curso
asignaraselle o valor correspondents a unha hora. (0,030 puntos).
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S6 se valoraran os cursos de formacidn realizados con posterioridade a obtencion do titulo esixido
para o desempeno da praza da categoria a que se opta {diplomatura ou especialidade, formacidns
profesional, bacharelato supenor, graduado escolar, cerificado de escolaridade ou equivalents,
sagundo o caso)

Os cursos de prevencion de nscos [aborais e de informatica valoraranse en todas as categorias
Asl masmo, valorarase en todo case a formacion en igualdade entre mulleres & homes € en
prevencion e loila contra a viclencia de x&nero,

Para acceder aos postos de area especifica gue se determinen na convocatoria valorarase con
puntuacitn adicional a formacion hospitalaria. a farmacion continuada acreditada ou a universitaria
de postgrao relacionada coas funcidns ou tarefas de cada area especial ou nivel de cualificacion

especifico;

1. Paorcredite: 0,10 puntos
2. Por hara 0,010 puntos

A formacion hospitalaria (nas especialidades que e estan & formar no CHUWVI) terd esta
puntuacion  adicional de formecidon para os  postos encadrados nes  espedaldades
comespondentes mantres non sa doten prazas especificas.

A puntuacidn serd de 12 punios por ter a especialidade .
3. Docencia;

31 Por imparir cursos dos tipos sinalados no apariado de formacion continuada con
independancia da calegoria ou calegorias destinatarias dos ditos curzos, sempre Que esles
cumpran os requistos citados:

3. Porcrédito: 0,60 puntos.
4, Por hora; 0.060 puntos

3 2 Valorarase a tiloria acreditada de alumnos/as en practicas pre-profesionas

- Por cada 25 horas: 0,05 puntos
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3.3 Sesidns de formacidn CHUVI: 0,10 puntos

A puntuacidon maxima conxunta polas epigrafes de formacién continuada & docencia terd un
maximo de 14 40 puntos.

lll.- Cofiecemento da lingua galega

1. Pola realizacidn do curso de iniciacidn de lingua galega: 1,8 puntos
2. Pola realizacion do curso de perfeccionamento de lingua galega; 3,60 puntos

Fara os efectos da valoracion desta epigrafe, o curso do CELGA 3 equipararase ao curso de
iniciacién e o curso de CELGA 4 equipararase ac de perfeccicnamento actuals, respectivamente,
ge conformidade co establecido na Orde do 16 de xulo de 2007 { DOG de 30 de xullo) pola que
58 regulan os certificados oficiais acredtativos dos niveis de cofecemento da lingua galega
(CELGA) .

A acreditacion do curso de perfeccionamento te lingua galega excluird a valoracién do curso da
Iniciackon. En |dentica comespondencia, a presentacion do curso do CELGA 4 exciuird a
puntuacion do curso de CELGA 3.

Criterios de desempate:

Nagueles casos nos que se produza empate na puniuacion tolal entre varias persoas aspirantes a
un mesma posto, deberase proceder do seguinte xeito:

- Outorgaraselie o destino solicttado & persoca gque acredite mais puntuacién no conceplo de
servizos prestados na mesma categoria na propia institucion sanitaria

No caso de persistir o empale, outorgardselle o posto sclicitedo aofa Interesadola que
acredite mais puntuacidn per experiencia profesional no conxunte das instifucidns
sanitarias do sistemna sanitaric publico dun pals da Unién Europea / Espazo Econdmico
Europeo / Suiza na mesma categoria,

Ue contnuar persistindo o empate, este resolverase atendendo & data da toma de
posesion da praza en propiedade na categoria & que se opta.

Se, con todo, persiste o empate, cutorgaraselle preferancia ao profesional & maior idade.
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72 = Desenvolvemento & resolucidon do proceso de mobilidade

1. Logo da avaliacién das instancias pola comision de traslados internos, esta formulard &
derancia unha proposta de resclucidn provsienal, que incluird as listaxes das persoas
aspirantes admitidas & cenvocatoria coa puntuacian obtida e poste adxudicado segundo a sda
orde de prelacion & maior puntuacion entré os que compiten oor cada posto, asi tamén es
persoas excluidas indicando, neste caso, a causa da s(a exclugion Na categoria de
enfermeiras e TCAE que opten aos postos especificos a puniuacion a 1er en conta serd a gue
resulte do baremo & de engadir a puntuacion adicional correspondenta

2. Con caracter previo a@ proposta de resolucion provisional, 8 comision de mebilidade outorgara
un prazo de cinco dias habiles para que as persoas interesadas emenden oz erros detectados
nas sias solicitudes relativos a admision, de xeito que se poida evitar a sia exclusion por aste
miotivo.

3. Recibida a proposta da resolucién provisional pola xerencia, sera emitida & publicada a
devandita resolucion nos taboleiros de anuncios & na intranet, abvindose un prazo de 15 dias
habiles contados desde o seguirte & data da publicacidn, oo fin de que as persoas interesadas
poidan presentar a correspondents reclamacian ante a Xerencia

4. Unha vez rematado o pericdo de reclamacions, a comisidn de mobilidade pronunciarase sobre
glags & &n CONSBCUANCIA, propora a resolucidn definitiva gue sera ditada e publicada pola
Xerencia. Para estes efectos, a estimacion ou desestimacion das reclamacions presentadas,
entenderase implicita na publicacion da resolucion definitva.

5 A Xerenciz publicarad nos taboleiros de anuncios e na intranet, a resolucién pola gue se declare

rematado o proceso de mobilidade interna, facendo pdblicos os dastinos adxudicados segundo

a puntuacion, Mo listado figurara todo o persoal admitdo, clasificado por categoria, con datos

nome & apelidos. puntuacidn obtida, por orde da maior a manor puntuacion, resultade de

aplicar o baremo do posto obtido

6 Contra a citada resolucidn, os interesados poderan interpofier recurso de alzada ante a
Direccidn Xeral de Recursos Humanos do Servizo Galego de Saude, no prazo dun mes
contado a partir do dia seguinte ao da sua publicacion

8°,- Criterios de saida
Mo suposto de gue a incorporacion ao senvizo/unidade dun ou mais adxudicatarios/as de destinos

por resolucion do procedemento de mobilidade interma, imphque o desprazamento de persoal do
sarvizo/unidade, seguirsse o disposto no aparado segundo do Acordo asinadc en data 29 de
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maio de 2017 entre & Xerencia & a Comisidn de cenfro de atencion hospitalaria para
reestruturacion ou reordenacion de servizos e unidades no ambito de atencidn hospitalaria.

9% . Incorporacion o8 postos adxudicados

Co fin de evitar posibles frastornos nos distintos servizos do centro, a incorporacidn dos
adxudicatarios aos seus destinos sera realizada pola Direccidn corespondente de xeito
progresiva no tBempo nun praza non superior aos ses meses desde a data da resolucion definitiva.
Mentres tanto, a este perscal compufaraselle para os efectos de antiglidada no servizo desde o
dia segunte ao da data de publicacion da resolucion definitiva.

A incarporacion ao novo posto serd plenamente efectiva nas tarefas, responsabilidades carteleira
da traballo & demais cusstibng organizativas & profesionais.

Coa finalidade de faciliar a adapiacidon e o cofiecemento das unidades nas gue se opiou por
mobilidade voluntana, a Direccién comespondente, previa solicitude do/a interesado/a. habilitara
formacion tutelada a realizar fora da xormada !aboral do traballador de acordo cun programa e

calendanc.
10°- Perda do posto adxudicado no proceso de mobilidade interna

A praza ou posto adwudicado na convocatora de mobilidade intema perderase polas seguintes
Causas:

1. Por obter destino noutra unidade do Complexe Hospitalario de Vigo.

2. Por perder a condicidn de persoal en activo, seampre & cando non se tivese derelto a
reserva de praza na entidade mentres s permanece na nova stuacidn,

. Por ser destinado en comsion de servizos fdra do centra onda aoblive o posto

adxudicado, durante un periode superior a sels mesas

Por reestruturacion de postos na unidade.

. MNo suposto de que & persoa adxudicatara denote unha manifesta e probada

inadaptacidon ao posto, unha vez transcormidos un maximo de fres meses desde a sia
incorporacién material e efectiva & unidade. Oita inadaptacion debera acreditarse en
w todo casc mediante informe emitido polo responsable da area correspondente, por

propia iniciativa ou previa solicitude motivada da persoa adxudicataria. Neste suposto,
logo de ser nida & persca inferesada en caso de non mediar solicitude & fras a

\
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pertinente reunién da comisidén de mobilidade interna, procederase a revogar a sda
adyudicacion

B. Calguera outra situacidn da gue se desprenda a dita consecuenca, de acordo <o
establecido na normativa legal ou regulamentania.

& inadaptacion ac posto adwudicado en mebilidade podera ser observada peola direccion
correspondente, previo informe motivado do responsable da unidade.

Para a revogacién do posto serd necesario darlle tramite de audiencia o interesado, informe previc
da unidade de prevencidn de riscos laborais, e acordo da comision de mobildade interna.

Dada a condicién irrenunciable dos postos obtidos unha vez publicada a resclucion definitiva no
proceso de mobilidade, a revogacidn supdn que ¢ profesional revogado se lle asinard un posto
con cardcler provisional a todolos efectos, nen tendo dereito sobre o posto asignado nin sobre o

posto de orixe,

O profesional revogado podera participar no seguinte proceso de mobiidade e o posto gue ccupa
considerase vacante (salvo no suposto de esiar afectado por unha reserva) aos efectos da
proxima oferta de mobilidade

11°.- Reserva de posto

Reservarase o posto adxudicado no procesc de mobilidade interna. sempre € cando a parsoa
adxudicatana estea prestando servizos en postos de xefatura ou coordinacion, ou se enconire en
calquera situacién administrativa na que a normativa aplicable dizpofia expresamente a tal reserva
de posto (entre outros, nos suposios de permisos sen sokdo, siduacion especial en active o

promocion interna temporal, ou de servizos especiais).

12°.- Mobilidade por razdn de saude

Tedo aquel persoal fixo que, de conformidade co disposto no Decreto 206/2005, do 22 de xullo,
\L vefia desenvolvendo as stas funcidns, por motivos de satde, nun dos postos ofertados, estara
obrigado a parlicipar no procedementa de mobilidade interna sclicitando o corespondents posto.
O incumprimento desta obriga, segundo o disposto no artigo & da Orde de 16 de setembro de
2008, supord a revogacion automatica do desting praovisiona, que sera posta en coflecamento da
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Unidade de Prevencién de Riscos Laborais para os efectos de que, con cardcter previo, asesore
tecnicamente sobre a nova localizacion provisional do persoal afectado,

A persoa interesada que non resulte adxudicataria dun posto neste proceso, logo da valoracion da
UPRL, & dos postos dispofiibles adxudicaraselle un novo posto provisional compatible cos seus
requirimentes de salde. consorte o procedemento para a adscricidn de postos e condicidns de
trabalic por razéns de proleccion de salde reguladc ra Orde do 18 de setembrc de 2008,
modificada pola Orde do 12 de novembro de 2012

Viga, 1 de xufip de 2021

ier Puente Prieto

Xerente da Sanitaria de Vigo

Hospitalaria.
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