
 

 

 

 

CIG-Saúde aproba na Mesa Sectorial 
a regulación do permiso MAE  

 

6 semanas do permiso de 
maternidade a cargo da empresa 

 

Con esta instrución garántese que TODO o persoal 
temporal con independencia do vínculo que teña poida 
desfrutar deste permiso. 

O goce do permiso pode realizarse: 

 De forma ininterrompida e a continuación da maternidade (16 
semanas de prestación do INSS). A persoa asinaría os contratos 
e NON se incorporaría a traballar ata desfrutar das 6 semanas (42 
días naturais) do MAE. 

 Ou de xeito interrompido, é dicir, elixindo sobre que contratos 
quere realizar ese desfrute dentro do primeiro ano de vida do/a 
fillo/a. Neste caso, con carácter xeral, o desfrute será por 
semanas.  

Para mais información ponte en contacto 
coas persoas delegadas do teu distrito 
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http://www.cig-saude.gal/
https://www.facebook.com/CIGSaude/
https://www.instagram.com/cigsaude/

