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CIG-Saude gaina unha sentenza que recoinece o dereito do persoal re-

sidente (MIR, EIR...) a percibir o mesmo salario base que o persoal es-

tatutario coa mesma titulacion.

T.S.X.GALICIA SALA DO SOCIAL
= 2 | A CORUNA

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

SENTENCIA: 01993/2024

SECRETARIA SRA. FREIRE CORZO-3
PLAZA DE GALICIA, S/N

15071 A CORUNA

Tfno: 981-184 845/959/939

Equipo/usuario: SG

NIG: 15030 34 4 2023 0000013

ADMINISTRACION Modelo: N02700

P CCO CONFLICTOS COLECTIVOS 0000013 /2023

DEMANDANTE: CONFEDERACION INTERSINDICAL GALEGA
ABOGADO: MANOEL ANXO GARCIA TORRES

O decreto que regula ao persoal re-
sidente en formacidn establece que
este persoal cobrara de salario base
o equivalente ao soldo base do per-
soal estatutario co mesmo titulo
universitario, sen embargo o SER-

GAS non recoinece esta retribucion.

Durante a crise houbo un recorte a todxs xs profesionais do SERGAS dun 5%. No caso do

salario base foi recuperado en tédalas categorias excepto no persoal residente que NUN-

CA recuperou este recorte.

Ante isto CIG-Saude presentou no Tribunal Superior de Xustiza, na sala do So-

cial, unha demanda colectiva e o xuiz danos a razén!

Esta demanda recoinece ademais o dereito a reclamar esta diferenza de contias desde o

22 de abril de 2022.

Polo que, instamos ao persoal residente actual ou que estaba formandose nestes anos a

gue inicie a reclamacioén destes atrasos!

Para mais informacion, dirixete aos/as delegados/as de CIG-Saude da tua

area!
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https://www.cig-saude.gal/
https://www.facebook.com/CIGSaude/
https://www.instagram.com/cigsaude/
https://twitter.com/CIGSaude

