Por unha SANIDADE PUBLICA digna
Por DEREITOS LABORAIS xustos
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Orzamentos 2026 da Sanidade Puablica

0O 2025 foi un ano en branco: mesas convocadas polo SERGAS, si, pero
sen contido, sen propostas e sen negociacion real. Un insulto para quen
sostemos a sanidade publica e unha burla para toda a cidadania.

Non podemos permitir outro ano perdido: Os Orzamentos 2026 tefien
que poner enriba da mesa solucions reais, con investimento e con derei-
tos reconecidos.

1. Cumprimento do ACORDO DE XORNADA maxima de 35 HORAS
semanais para todo o persoal estatutario.

2. Recuperacion dos 3“LDs” pendentes.
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Negociacion dunha NOVA clasificacion profesional adaptada ao
ambito sanitario.

Retribucion integra nas PAGAS EXTRAORDINARIAS.
XUBILACION ANTICIPADA aos 60 anos, sen perda retributiva.
EXENCION DE NOITES a partir dos 55 anos, sen reducion salarial.
Mellores CADROS DE PERSOAL nos hospitais.

PLAN DE ORDENACION de Recursos Humanos en Atencién Pri-
maria.
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9. INTEGRACION das/os FEAPs (Facultativas/os de Atencién Prima-
ria) como Médicas/os de Familia.

10. Ampliacion do PERMISO POR PARTO E POR ADOPCION / ACO-
LLEMENTO ata as 25 semanas.
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https://www.cig-saude.gal/
https://www.facebook.com/CIGSaude/
https://www.instagram.com/cigsaude/

