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Un ano de negociacion: avances, temas pendentes e

posicion da CIG-Saude. Xullo 2026

A mesa negociadora constituiuse en xullo de 2025 e as negociacidns comezaron en
setembro de 2025.

Tras a reunion do 27 de xullo de 2026 xa estan convocadas novas reunions para os meses de
setembro e outubro, nas que deberan pecharse os principais asuntos pendentes.

Que se leva avanzado?

e Xa quedaron pechados: dereitos e deberes, seguridade e saude laboral, réxime
disciplinario, representacion sindical, confidencialidade, propiedade industrial e
intelectual, formacidn, dereitos das vitimas de violencia de xénero, igualdade e uso do
idioma.

e Atdpanse practicamente pechados: disposiciéns xerais, xornada, horarios e
vacacions, permisos, excedencias e conciliacion.

e Contindan pendentes: clasificacion profesional, réxime de persoal e contratacion,
sistema retributivo e disposicidns transitorias e derradeiras.

Xornada

Na reunion do 27 de xullo acadouse un acordo sobre o modelo horario:
- Presenza obrigatoria entre as 9:00 e as 14:00.
- Flexibilidade entre as 7:00 e as 19:00.

Queda por acordar o prazo de compensacion da flexibilidade. A Xunta compénsaa nun mes e
a parte social propén tres meses.



Seguimos sen acordo sobre o total de horas anuais.

A CIG-Saude continua defendendo as 1.533 horas anuais do persoal estatutario do
SERGAS. A Administracidon négase a fixar unha cifra e limitase a indicar que sera a mesma
que a do persoal ao servizo da Administracién da Xunta.

Tamén queda pendente o artigo de horas extraordinarias, diferenciando claramente estas da
flexibilidade horaria.

Persoal financiado con programas

Outro dos principais puntos de desacordo ¢ a aplicacion do convenio ao persoal contratado
con cargo a programas e convocatorias de financiamento externo.

A Administracion continua pretendendo limitar dereitos como o0 acceso as excedencias do
persoal contratado con financiamento externo. A CIG-Satude rexeita esta posicion.

A Administraciéon propon limitar a aplicacion do convenio a este persoal, chegando a
cuestionar dereitos en materias como as excedencias, a modalidade ou tipo de vinculo
contractual, as condiciéns retributivas e outros aspectos das condicions laborais. A CIG-
Saude rexeita frontalmente esta posicion. O convenio colectivo debe ser de aplicacion
integra para todo o persoal, con independencia da orixe do financiamento do seu contrato.
SO poderan existir excepcidns naqueles supostos nos que a propia convocatoria de
financiamento ou unha norma de rango superior establezan expresamente unha limitacién.

Persoal afectado polo Decreto 10/2024

A Administracion pretende establecer un tratamento especifico para o persoal afectado polo
Decreto 10/2024 do persoal investigador da Xunta de Galicia.

A CIG-Saude rexeita que este persoal quede excluido do convenio con caracter xeral.

A administracion facilitou no seo da mesa xeral de Funcidon Publica un listado de postos
afectados co que a CIG-Saude esta totalmente en desacordo.

CIG-Saude foi o unico sindicato que non asinou este decreto.
Estabilidade no emprego

A prioridade sindical é negociar un verdadeiro proceso de estabilizacion do persoal.
Defendemos que o contrato laboral fixo sexa o contrato ordinario de referencia e que se
limite o uso do contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas aos supostos realmente
excepcionais.



O seguinte paso: a negociacion econémica

Unha vez practicamente pechada a estrutura do convenio, resta negociar unha das partes
mais importante: salarios, complementos, trienios e carreira profesional.

Correspoéndelle agora a4 Administraciéon presentar unha proposta salarial. A CIG-Saude
defendera a equiparacion das taboas salariais coas do persoal estatutario do SERGAS.

A CIG-Saude defendera a equiparacion salarial co persoal estatutario do SERGAS. Os
procesos de integracion das persoas investigadoras como persoal estatutario e do persoal
afectado polo Decreto 10/2024 fan inaceptable unha dobre escala salarial na que a maior
parte do persoal das fundaciéns consolide unhas condicéns retributivas peores.

A CIG-Saude seguira defendendo:

e Un convenio para todo o persoal, sen exclusions.

l ' e Aestabilidade no emprego.

e Aequiparacion salarial co SERGAS.

e Unha regulacién da xornada que favoreza a conciliacion familiar e da vida

persoal.

Seguiremos informando de
cada avance na negociacion.
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