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CONVOCATORIA CARREIRA PROFESIONAL ANO 2021

QUEN PODE PARTICIPAR

Sé pode participar quen cumpra os requisitos e quen cumpra o periodo de permanencia dende o recofiecemento do

grao anterior.

REQUISITOS

PERIODO DE PERMANENCIA

Ser persoal fixo no SERGAS.
Estar en servizo activo.

GRAO | GRAO Il | GRAO I GRAO IV
Persoal licenciado sanitario 5 anos 5 anos 5 anos 7 anos
Persoal diplomado/graduado sanitario | 5 anos 6 anos 6 anos 7 anos
Persoal técnico sanitario e de xestidn

5 anos 6 anos 6 anos 7 anos

€ servizos

QUEN NON PODE PARTICIPAR

As persoas que obtiveran o recofiecemento do grao | ao IV nas convocatorias dos anos 2018 ou 2020, porque non

transcorreu o periodo de permanencia esixido para solicitar o seguinte grao.

CANDO SE PODE SOLICITAR

O prazo de presentacion de solicitudes iniciarase o dia 25 de novembro de 2021 e finalizard o 31 de xaneiro de 2022

(incluido).

COMO PRESENTAR A SOLICITUDE

A través do FIDES, no apartado de Solicitudes, e serd necesario certificado dixital valido.

QUE MERITOS SE VALORAN

Sé se valorardan os méritos acadados e REXISTRADOS no FIDES durante o periodo comprendido

recofiecemento do grao anterior e o Ultimo dia do prazo de presentacién de solicitudes.

QUE SE PRECISA PARA SUPERAR A AVALIACION

Sé se valoraran os méritos das seguintes areas:

- Area lll. Formacién, docencia, investigacién e innovacion

- Area IV. Implicacién e compromiso coa organizacién

entre o

ero 0 dep OS para acceder a cada grao RAO RAO RAO RAO
Categorias sanitarias con titulacion universitaria (Areas IIl + 1V) 9 10,5 12 10,5
Minimo Area Il 2,25 3 3,75 3
Categorias sanitarias de formacidn profesional (Areas Il + V) 7,50 9 10,5 9
Minimo Area Il 2,25 3 3,75 3
Categorias de xestidn e servizos con titulacién universitaria (Areas 11l + V) 9 10,5 12 10,5
Minimo Area Il 2,25 3 3,75 3
Outras categorias de persoal de xestidn e servizos (Areas Il + 1V) 7,50 9 10,5 9
Minimo Area Il 2,25 3 3,75 3
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Este é un resumo dos apartados mais importantes a ter en conta a hora de contabilizar os méritos.

Area Ill. Formacion, docencia, investigacién e innovacion

- Formacién continuada recibida:
» Formacién acreditada polo sistema acreditador de formacion continuada de profesidns sanitarias:
0,50 puntos/crédito (sé para categorias sanitarias)
» Formacioén acreditada por outros organismos:
= 0,30 puntos/crédito para categorias sanitarias
= 0,50 puntos/crédito para persoal de xestidn e servizos
» Formacién non acreditada: 0,075 puntos/hora
- Formacién continuada impartida: 0,40 puntos/hora
- Formacién transversal:
» Cursos de prevencidn de riscos, informatica, idiomas, e violencia de xénero e igualdade: 0,10
puntos/hora

Area IV. Implicacion e compromiso coa organizacién

- Prestacién de servizos en centros de distintas localidades ou en centros externos habilitados: 0,20
puntos/mes

- Servizos prestados en centros caracterizados pola sua distancia e illamento: 0,30 puntos/mes

- Exercicio de supervision, xefaturas, de coordinacién, postos directivos ou de responsabilidade: 2 puntos/ano

- Participacion na elaboracion de guias/protocolos: 1 punto/documento

- Participacion nos protocolos de acollida de profesionais: 2 puntos/proceso

- Participacién como membro de tribunais de seleccidn: 4 puntos/participacion

- Participacién en programa vacinacion e cribados dunha situacién de emerxencia sanitaria: 0,006 puntos/dia

- Prestacion de servizos durante unha situaciéon de emerxencia sanitaria: 0,30 puntos/mes

- Mobilidade de persoal derivada dunha situacion de emerxencia sanitaria: 0,40 puntos/mes

Para mais informacion dirixete aos locais de CIG-Saude da tua localidade.
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