CIG-SAUDE/iorma

En Atencion Primaria a AUTOXESTION é outra cousa!

A falta de xestion das xerencias pretende trasladar a responsabilidade do que
esta a pasar na Atencidn Primaria as e aos profesionais.

CIG-SAUDE esixe do SERGAS que faga unha auto avaliacién da sta xestién na Atencién Primaria, para que
detecte os graves erros que estd a cometer, e valore a repercusion nefasta que estes erros tefien sobre o
persoal e sobre a asistencia sanitaria.

Agora cubrir as ausencias é responsabilidade dxs traballadorxs. Se son as/os profesionais quen
xestionan, que fan as estruturas directivas?

Cabe lembrarlle ao SERGAS que a autoxestién é o empoderamento dxs profesionais. E dicir, a
participacidn destxs na toma de decisidon, na solucidn dos problemas, participando na xestién dos RRHH.

O que fai o SERGAS, e as xerencias, é tomar decisidons cada dia mais errédneas na xestiéon dos recursos
humanos, e trasladar as/os profesionais a responsabilidade da solucién dos problemas que as suas
decisions crearon. Isto non é AUTOXESTION.

Na actualidade hai un déficit importante de médicxs de familia provocado polos anos de recorte e de
soberbia, na que o mantra que repetian era que sobraba persoal: Imos facer mais con menos.

Desde CIG-SAUDE vimos, reiteradamente, esixindo do SERGAS que tome medias de organizacién, que
dentro do caos que provocaron, faciliten a prestacidén de servizo e incorporen, de xeito voluntario, persoal
para a cobertura das ausencias, medidas que vimos solicitando deste a creacién do vinculo de
continuidade, medidas tales como:

Medidas Retributivas:
e A xornada que se realiza nos PACs é xornada ordinaria, e asi se recolle nos acordos de mesa
sectorial do ano 2008. Esiximos a retribucién de hora de xornada e non de GARDA.
e Pago da atencidn continuada, noites e festivos, nas contias recollidas na Orde de confeccién de
néminas.

Medidas organizativas:

e Establecer un calendario de cobertura de xornada de PACs para que o persoal saiba, con
suficiente antelacién, o dia a realizar a xornada no PAC.

e Establecer cales son os PACs de referencia nos que o persoal solicita facer a xornada
complementaria. Pode ser nos PACs de referencia da unidade ou servizo, ou con outro ambito de
prestacion.

e Realizar unha oferta de voluntariedade entre o persoal. Identificando os PACs, na que o persoal
tamén poderd manifestar outras preferencias.

e Elaborar un listado coas preferencias manifestadas polo persoal. Listado que sera publico.

e Establecer un calendario de rotacidn para a cobertura das ausencias.

e Negociacidon nas comisidns de centro destas medidas.

e Cumprir os acordos do ano 2008, no referente a que ante a ausencia de profesionais para a
cobertura das ausencias nas unidades ou servizos, se ofreza a prolongacién de xornada.

e Na situacion actual de sobrecarga, non ten cabida a intersubstitucion para cubrir as ausencias do
persoal.

CIG-SAUDE ESIXE AO SERGAS QUE ASUMA A SUA RESPONSABILIDADE NA
XESTION DA ATENCION PRIMARIA
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