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AGRUPACION

ENFERMEIRA

Hai enfermeiras/os no SERGAS? “Depende”

As/os enfermeiras/os que traballan no SERGAS estan vendo como continuamente baixo o
lema “non hai enfermeiras” se lle denegan permisos, Lds; limitaselles o dereito a
conciliacion e asumen mais carga de traballo debido a non contratacion de ausencias.

Ante isto que propén o SERGAS? Unha medida retributiva e imposta.

Xornada complementaria en enfermeiras/os a partir do 01/07/2023

Quenda mana - tarde (7 horas) Quenda de noite (10 horas)

Noite de sabado

Laborable Festivo (*) Laborable =
e pre-festiva (*)

01/07/23 | 01/01/24 | 01/07/23 | 01/01/24 | 01/07/23 | 01/01/24 | 01/07/23 | 01/01/24

150,22 155,89 | 227,05 | 252,63 | 260,90 | 270,70 | 291,53 | 308,31

(*) Festivo, noite e pre - festivo inclde o valor médulo correspondente.

Pagarase un CPV adicional de 1.365€ co compromiso de realizacién de 105 horas/ano
especialmente nos periodos de vacacions de veran e nadal.

Para CIG-Saude € urxente falar da situacion da profesion enfermeira, hai que falar de: ratios
nos diferentes centros, unidades e ambitos; da contratacion que se esta realizando; das
condicions laborais, réxime de xornada, permisos...; da proporcidn resultante entre o
numero de xubilacions e o persoal de nova incorporacion.

Todo isto foi solicitado en escritos previos, e mesmo en xufio de 2022, e o SERGAS
comprometeuse & creacion dun grupo de traballo para abordar a materia, mais nunca foi
convocado.

A CIG-Saude preocupanos moito que o SERGAS fomente o pago de xornada complementaria
sen negociar uns criterios para a sua aplicacion de forma transparente e obxectiva por parte
da xerencia, pero sobre todo, por non garantir que todo o persoal temporal tefa contrato de
traballo cando se pague esta xornada complementaria.

O SERGAS non pode permitir que haxa enfermeiras/os sen contrato no paro e
enfermeiras/as facendo xornada complementaria.

Para CIG-Saude a solucion pasa por definir cadros de persoal, contratacion estable e
recuperar os acordos retributivos. Se isto se fixera con todalas categorias, igual non
teriamos que vernos continuamente coa “aparicion” de novas categorias deficitarias!!

Urxe abordar a situacion da profesion e urxe ainda mais encamifiar solucions!!
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