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MESA SECTORIAL 17-06-2024

Plan de cobertura de necesidades de persoal médico en atencion primaria durante
o periodo estival do 2024.

O SERGAS presenta un documento na mesa sectorial cun “Plan de cobertura da atencién primaria no veran
de 2024”, que recolle 4 puntos:

1.- Programa extraordinario para a cobertura de necesidades de persoal médico de familia nos puntos
de atencion continuada (PAC).

2.- Programa especial de apoio & atencién primaria por parte do persoal do 061.

3.- Oferta de mobilidade temporal a centros que precisen reforzos prioritarios ou tefan especiais
necesidades de cobertura.

4.- Encomenda de funciéns ao persoal residente no seu cuarto ano de formacién.

CIG-Saude denunciamos que non se trouxera este tema & mesa sectorial para a sta negociacion.

- Non se garante a supervision do persoal residente, no sentido de que non se comprometen a
identificar & persoa que exercera a supervisién do persoal residente que acepte realizar as
encomendas.

- Non aceptan que se apliqgue un complemento retributivo que compense as retribuciéns ata o valor
das retribuciéns da persoa a que substitue.

- Non aceptan retirar os compromisos de vinculacién estable, que vulneran as listas de contratacién
vixentes.

- Non aceptan que se recofiezan todos os servizos prestados durante as encomendas, con
independencia de en que dmbito se presten.

CIG-Saude solicitamos que se remunere por igual e se recofiezan eses servizos prestados durante o periodo
de encomenda, tanto a quen cubra as vacacions do titor/a coma a quen cubra a ausencia doutro/a
profesional. O SERGAS négase.

CIG-Saude insistimos en que nos programas docentes non estd incluida a obrigatoriedade de ter que cubrir
as ausencias dos/as titores/as, so se recolle que tera un periodo minimo de dous meses de prestacion
auténoma. Denunciamos que estan denegando vacaciéns ao persoal residente alegando que tefien a obriga
de cubrir as vacaciéns do persoal titor.
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Sentenza de persoal residente

- O SERGAS confirma que van aplicar de oficio a sentenza polo conflito colectivo interposto pola CIG-
Saude, quedando pendente que nos informen a data a partir da que abonardn os atrasos.
- No mes de xullo regularizardn as ndminas pagando os atrasos que correspondan.

Sentenza de vacacions cotizadas e non desfrutadas

- No mes de setembro esperan ter habilitada a modificacién do FIDES:
e para incluir de oficio os dias de vacacidns xerados nos contratos do SERGAS,
e ¢, para que os/as profesionais poidan rexistrar os dias de vacacidns xerados en contratos de fora

do SERGAS.

- O SERGAS ten previsto que a partir de xaneiro de 2025 esa informacidn estara validada no FIDES e
estardn en disposicién de valorar ese tempo traballado nos procesos de seleccién futuros.

- En canto aos trienios o SERGAS indica que ese tempo terano en conta para o perfeccionamento de
trienios futuros.

Outras demandas de CIG-Saude.

e Denunciamos que na prevision de xufio non estd incluido o segundo ciclo de adxudicacion do
concurso de méritos de dificil cobertura. A Directora de RRHH informa que quedara para despois do
veran.

e Solicitamos que se convoquen as reuniéns da comision de permisos e de negociacién do pacto de
contratacions.

e Solicitamos que se trate canto antes na mesa sectorial diversas cuestiéns que quedaron pendentes
de interpretacion do acordo do 20 de abril de 2023, ademais de elaborar a instrucién da xornada do
2025. Insistimos en que o acordo é de aplicacidon a todo o persoal estatutario tanto do SERGAS coma
das fundacidns e axencias, e que as discrepancias interpretativas tefien que tratarse na mesa
sectorial.

e Solicitamos que se trate na mesa sectorial o tema dos médicos/as de urxencias hospitalarias tal e
como estaba acordado previamente.

e Esiximos que se avance no plan de ordenacion de recursos humanos de atencién primaria e
hospitalaria, solicitando que se marque un cronograma de negociacion.

Para mais informacion, dirixete aos/as delegados/as de CIG-Saude do teu centro.
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