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PLAN DE COBERTURA DA ATENCION PRIMARIA NO VERAN DE 2024,

1. Programa extraordinario para a cobertura de necesidades de persoal médico de familia

nos puntos de atencion continuada (PAC).

O Servizo Galego de Saude crea unha bolsa de persoal voluntario dispofiible, en réxime de
localizacién, para promover a cobertura de persoal médico nos PAC. As persoas incluidas nesta
listaxe poderan ser chamadas para atender entre 3 e 7 dias ao mes as quendas de PAC que

necesiten completar cobertura.

O persoal percibird 230 euros brutos por dia en concepto de dispoiiibilidade, oscilando entre os

690 e os 1.610 euros brutos mensuais segundo se opte pola dispoiibilidade minima ou méxima.

As retribucidns brutas pola realizacion efectiva de gardas serdn de 266 euros por unha garda de
7 horas; 646 euros por unha garda de 17 horas e 960 euros por unha garda de 24 horas, que se

sumaran & contia anterior.

En 2023 implantouse este programa en catro areas sanitarias e obtivéronse moi bos resultados,
polo que este ano 2024 implantarase en todalas dreas sanitarias do Servizo Galego de Saulde.

Esta medida sera de aplicacion ata o 15 de setembro de 2024.

2. Programa especial de apoio & atencién primaria por parte do persoal do 061.
O persoal médico da Fundacién Publica Urxencias Sanitarias de Galicia-061 podera participar
voluntariamente no programa extraordinario para a cobertura de necesidades nos PACs

(listaxes especificas do punto 1).

Ainda no caso de que ofa profesional non participe en ditas listas, podera colaborar na

cobertura de quendas de traballo dos PACs.



CONSELLERIA
DE SANIDADE

S XUNTA
5¢] DE GALICIA

3. Oferta de mobilidade temporal a centros que precisen reforzos prioritarios ou tefian

especiais necesidades de cobertura.

Ofertaraselle ao persoal a opcién de prestar servizos temporalmente nun centro de saide
distinto ao do seu destino, por precisar aquel un reforzo prioritario ou ter especiais necesidades
de cobertura (por exemplo concellos con sobrecarga de poboacién no veran). Esta serfa unha

medida voluntaria e temporal.

Esta medida tamén estard dispofiible para o persoal doutras comunidades auténomas que

acepten prestar servizos en ditos centros.

4. Encomenda de funciéns ao persoal residente no seu cuarto ano de formacion.

As xerencias das areas sanitarias, coa finalidade de garantir a atencién sanitaria & cidadania,
poden encomendar ao seu persoal residente en formacién da especialidade de Medicina
Familiar e Comunitaria / Pediatria e as stas areas especificas, que se atopen nos ultimos catro
meses do periodo formativo, o desempefio de funciéns que son desenvolvidas ordinariamente
polo persoal especialista e que sexan adicionais e extraordinarias respecto &s prestaciéns
propias do seu plan de formacién. Esta medida estarad dirixida & prestacién de asistencia en
centros da drea sanitaria que precisen reforzos ou tefian especiais necesidades de cobertura

(por exemplo, por unha sobrecarga estacional).

Para realizar esta encomenda contarase co visto e prace da comisién de docencia, que

incorporard, de ser o caso, as adaptaciéns que poidan ser precisas no plan de formacién e en

materia de supervision.

O desempefio das funciéns adicionais encomendadas serd voluntaria para o/a profesional e

formalizarase como contido adicional do seu contrato de traballo (addenda).

A encomenda terd por obxecto realizar unha ou varias das seguintes funciéns: atencién da
consulta ordinaria dun cupo nun centro de satide, prolongaciéns de xornada, para a cobertura
de ausencias, por riba do seu horario ordinario, realizacién de gardas nos PACs ou servizos de
urxencia hospitalaria. As especialidades obxecto da encomenda serdn Medicina Familiar e

Comunitaria, e Pediatria.



