
18 DE SETEMBRO 2026
MESA SECTORIAL DO SERGAS

O QUE ESIXIMOS
Negociación real
e con contido.

Negociación
retributiva real

A PROPOSTA DO SERGAS
O SERGAS trae á Mesa
Sectorial unha proposta de
melloras retributivas para o
persoal residente.

PERO CON CONDICIÓNS
As contas que se propõnen
para o persoal residente
quedarían conxeladas nos
próximos anos.

E O RESTO DO PERSOAL?
O SERGAS só trae esta
proposta para o persoal
residente, deixando o resto
das categorias sen ningunha
proposta retributiva.

DECISIÓN
TOMADA

A MESA SECTORIAL
NON É UN TRÁMITE
O SERGAS non negocia na
Mesa Sectorial. Trae unha
decisión xa tomada e
limítase a comunicala,
utilizando a Mesa Sectorial
como un simple trámite.

Propostas retributivas
para todas as categorías.

Orzamento para facer
efectivas as melloras.

POR UNHA SANIDADE PÚBLICA
CON PERSOAL VALORADO

para TODO o persoal do SERGAS

É obriga do SERGAS recoñecer o
traballo e o esforzo de todas as
profesionais que fan posible
a sanidade pública cada dia.

Negociación real.

Melloras para todo o persoal.
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