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INSTRUCIONS DE REDUCION DE XORNADA PARA O ANO 2024

O SERGAS da por pechada a negociacion das Instrucidns de
reducion de xornada para o ano 2024.

Para CIG-Saude o acordo de reducion de xornada que asinamos o 20 de abril de
2023 é de aplicacion para todo o persoal do SERGAS sen excepcion, e debe
recofecerse que a xornada ordinaria no 2024, con caracter xeral, sera de 1575
horas.

Pero que fai o SERGAS?

A instrucion emitida polo SERGAS recolle a OBRIGA dos/as FEAs, Médico/a
de familia, pediatra de AP e FEAP de facer as xornadas programadas de sabados,
retribuindo como garda ata un maximo de 10 sabados.

No caso do persoal enfermeiro, a realidade supera as instrucions, xa que o
gue debera ser a excepcion pasa a ser a norma, establecendo a realizacion e pago
dos sabados de oficio sen comprobar se é posible a contratacion.

Que defende CIG-Saude?

Para CIG-Saude a primeira opcion ten que ser que os/as profesionais poidan
reducir a xornada, cubrindo esa ausencia mediante persoal contratado.

S6 no caso de que isto ultimo non sexa posible pola falta de profesionais,
se compensara a realizacion da quenda retribuindoa polo valor de garda de
presenza fisica.

CIG-Saude defende o acordo asinado e esixe a aplicacion do
mesmo en igualdade de condicions para todas as categorias!
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http://www.cig-saude.gal
https://www.facebook.com/CIGSaude/
https://www.instagram.com/cigsaude/
https://twitter.com/CIGSaude

