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ACTA DE ACORDO DA MESA SECTORIAL DO SERVIZO GALEGO DE SAUDE SOBRE
CRITERIOS BASICOS DOS BAREMOS DAS CONVOCATORIAS DOS PROCESOS DE
ESTABILIZACION DERIVADOS DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

Pola Administracion

Ana Maria Comesafia Alvarez.- Directora xeral de
Recursos Humanos.

M2 José Montero Furelos.- Subdirectora xeral

Seleccion de Persoal.
Margarita Prado Vaamonde.- Subdirectora xeral
de Politicas de Persoal.
Mercedes Castro Seljas.- Subdirectora xeral de
Xestién de Profesionais
Nieves Fiel Paz- Subdirectora xeral de
Desenvolvemento Profesional
Julio Pifeiro Sabaris.-  Xefe de servizo de
Relacions Laborais.
Polas organizacions sindicais:
Ana Belén Leston Gallardo (CIG)
Manuel Gonzalez Moreira (CIG)
Lucia Peon Soutifio (CIG)

- M? Luz Fernandez Tufias (CCOO)
Eva M? Vidal Marcote (CCOQ)

 M2Sol Lépez Lépez (CCOO)
Carlos Castro Rivas (CSI-F)
Carlos Rodriguez Lopez Mosquera (CSI-F)
Lourdes Carbajo Nufiez (SATSE)
Asuncién Maus Gémez (SATSE)
Javier Martinez Fente (UGT)
Carlos Cancela Rodriguez (UGT)
Yesica Lopez Curbeira (UGT)

Nas dependencias da Direccién Xeral de
Recursos Humanos do Servizo Galego de
Saude en Santiago de Compostela ten
lugar &s 16 horas do dia 5 de decembro de
2022 unha sesién da Mesa Sectorial, cos
asistentes relacionados @ marxe e en cuxa
orde do dia figura o asunto citado no
encabezamento.

A Lei 20/2021, do 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reducion da
temporalidade no emprego publico, ten por
obxecto situar a taxa de temporalidade
estrutural por debaixo do 8%, regulando os
procesos de estabilizacion do emprego
temporal nas administraciéons publicas,
tanto os regulados no artigo 2, como o
concurso de méritos das disposicidns
adicionais sexta e oitava.

A posta en marcha dos referidos procesos

determinou un conxunto de orientacidns recollidas na Resolucidn da Secretaria de

Estado de Funcion Publica de 1/04/2022, de cuxo contido resulta salientable que:
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- O obxectivo é acadar unha temporalidade estrutural non superior ao 8% do total de
efectivos, evitando un uso abusivo da figura do emprego temporal para exercer funciéns
de caradcter permanente ou estrutural, no senso definido no artigo 10.1a) do TR do
Estatuto Basico do Empregado Publico.

- Debe de tratarse de prazas desempefiadas por persoal con vinculacidn temporal.

- Da resoluciéon destes procesos non poderad derivarse incremento de gasto nin de

efectivos.

Tales premisas obrigan a que nas ofertas publicas de emprego correspondentes a estes
procesos de estabilizacion, e nomeadamente os relativos ao concurso de méritos das
disposicidns adicionais sexta e oitava, e nas conseguintes convocatorias, soamente se
poidan incluir as prazas ocupadas por persoal temporal, quedando excluidas as

desempefiadas polo persoal fixo baixo a modalidade de promocidn interna.

A este respecto compre indicar que este persoal propietario xa dispdn das suas quendas
de reserva nos procesos selectivos ordinarios, e cuxa cobertura supén a simultanea
xeraciéon dunha praza vacante doutra categoria, polo que, de ser incluidas en ditos
procesos, non se cumpriria a finalidade dltima da Lei 20/2021, que é reducir a

temporalidade.

Por outra banda, a coordinacién esixida pola Lei 20/2021 entre as distintas
administraciéns publicas no desenvolvemento dos procesos de estabilizacién derivou, no
seo da Comision de Recursos Humanos do Sistema Nacional de Satde , e sen prexuizo do
establecido no artigo 29.1.f) do Estatuto Marco do persoal estatutario dos servizos de
satde, no Acordo de Recomendaciéns do 18/10/2022 para aplicacién do proceso de
estabilizacién derivado da Lei 20/2021.
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En base ao antedito, esta Mesa Sectorial adopta o seguinte acordo, logo da sua
negociacién nas sesiéns de datas do 5, 18 e 28 de outubro, 14 de novembro, e 2 e 5 de

decembro de 2022:

CRITERIOS BASICOS DOS BAREMOS DAS CONVOCATORIAS DOS PROCESOS DE
ESTABILIZACION DERIVADOS DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. Obxecto e ambito.

Este Acordo ten por obxecto establecer determinadas bases aplicables as convocatorias
dos procesos selectivos das prazas incluidas nos Anexos I, Il e lll do Decreto 81/2022, do
25 de maio, polo que se aproba a oferta de emprego publico extraordinaria para a
estabilizacién do emprego temporal do persoal do Sistema Plblico de Saude de Galicia,
con independencia de que esas convocatorias incorporen tamén outras prazas incluidas
na ofertas ordinarias de emprego publico do persoal estatutario do Servizo Galego de

Saude.
2. Concurso-oposicion.

Nos procedementos que se tramiten polo sistema de concurso-oposicion, en aplicacion
do artigo 2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da
temporalidade no emprego publico, a puntuacién da fase de oposicidn supord ata o 60
por cento da puntuacién total, resultando da fase de concurso o 40 por cento restante.

A puntuacién maxima a acadar neste procedemento sera de 100 puntos.

Nestes procedementos a nota de corte do exercicio da parte especifica reducese

respecto a convocatorias precedentes, e pasa do 50% ao 35%.
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Dado que en numerosas categorias nas que existe oferta de estabilizacién que se deban
cubrir polo sistema de concurso-oposicién, existe prazas pendentes de convocatoria
correspondentes a taxa ordinaria incluidas nos diversos decretos de oferta de emprego
publico de persoal estatutario Sistema Publico de Sadde de Galicia, nas convocatorias
reservarase o 50% do total das prazas que se convocan en execucién destes decretos

para a sua provisién polo sistema de promocién interna.

Nas categorias nas que as convocatorias sexan exclusivamente de estabilizacién,

incluiranse prazas de promocién interna dentro dos dous anos proximos.

Os baremos da fase de concurso, nos termos e cos valores numéricos que se concretaran
nas correspondentes convocatorias (previa negociacion na Mesa Sectorial), axustarase
aos que se veren utilizando no Servizo Galego de Sadde, sen prexuizo da incorporacién
aos mesmos das previsions normativas que lle resulten de aplicacién.

Nota: sen cambios respecto & estrutura ordinaria dos procesos do Sergas.

A distribucién dos baremos na fase de concurso ser o seguinte:

Categorias para as que se require titulo de especialista en ciencias da salde.

FORMACION | EXPERIENCIA DOCENCIA. INVES. E INNOV
PUNTOS 14 22 4
PORCENTAXE 35% 55% 10%

Outras categorias (enfermeira/o, persoal sanitario de formacién profesional...).

FORMACION | EXPERIENCIA OUTRAS ACTIVIDADES
PUNTOS 8 28 4
PORCENTAXE 20% 70% 10%

RSCS HUMANDS
ie San Lazarg
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A excepcidn 4 norma xeral de outras categorias (celador/a, condutor/a...).

FORMACION EXPERIENCIA
PUNTOS 12 28
PORCENTAXE 30% 70%

3. Concurso de méritos.

No baremo dos concursos que se convoquen para a estabilizacion de prazas ocupadas
por persoal estatutario temporal do Sistema Publico de Saide de Galicia, incluidas no
Decreto 81/2022, do 25 de maio, polo que se aproba a oferta de emprego publico
extraordinaria para a estabilizacién do emprego temporal do persoal do Sistema Publico
de Saude de Galicia, en aplicacién das disposicions adicionais sexta e oitava da Lei
20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no
emprego publico, serd de aplicacion o baremo que se determine nas bases da
convocatoria.

O proceso esté orientado a acadar a reducion da taxa de temporalidade estrutural

(interino/plantilla) por debaixo do 8%, fixando para tal fin o seguinte baremo:

1- A puntuacién méxima a acadar sera de 45 puntos, baremo méritos 40 e idioma

galego 5.

2.- O baremo de méritos do sistema de concurso (40 puntos), axustarase aos seguintes
criterios bdasicos, nos termos e cos valores numéricos que se concretaran nas

correspondentes convocatorias (previa negociacion na Mesa Sectorial):
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2.1. O apartado de experiencia profesional, que supora ata un 70 por cento da puntuacion

maxima do concurso (28 puntos).

211. Os servizos prestados exclusivamente como persoal estatutario temporal na
mesma categoria e especialidade ou categoria equivalente homologada, no Sistema

Publico de Saude de Galicia: 0,20 puntos/mes.

Para acadar a puntuacién maxima no apartado de experiencia profesional, serd necesario
ter prestado con caracter xeral entorno a 12 anos de servizos no Sistema Sanitario

Publico de Galicia con vinculacién temporal.

2.1.2. Os servizos prestados como persoal estatutario temporal na mesma categoria e
especialidade ou categoria equivalente homologada por conta e baixo dependencia de
instituciéns sanitarias do sistema sanitario publico doutros servizos de satide do Sistema

Nacional de Saude: 0,10 puntos/mes.

2.1.3. Os servizos prestados como persoal temporal na mesma categoria e especialidade
ou categoria equivalente homologada por conta e baixo dependencia de institucions
sanitarias dun pais da Unién Europea/Espazo Europeo/Suiza, e servizos prestados en

instituciéns con contrato de servizos publicos (concertadas): 0,06 puntos/mes.

2.1.4. Os servizos prestados como persoal estatutario noutra categoria/especialidade por
conta e baixo dependencia de instituciéns sanitarias do sistema sanitario publico de

Galicia: 0,05 puntos/mes.
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2.1.5. Os servizos prestados como persoal estatutario noutra categoria/especialidade por
conta e baixo dependencia de instituciéns sanitarias do sistema sanitario publico

doutros servizos de salide do Sistema Nacional de Satde: 0,025 puntos/mes.

Nalgunha categoria/especialidade poderd modularse o baremo para adaptarse 4&s

peculiaridades da normativa de aplicacién.

2. O 30 por cento restante da puntuacion destinarase a valorar a formacién e outros
méritos relevantes para o mellor desempefio das funciéns inherentes as diversas

categorias profesionais. (12 puntos)

Esta puntuacién asignarase aos méritos que se vefien valorando con caracter ordinario
nos procesos selectivos do persoal estatutario do Sistema Publico de Sadde de Galicia,
sen prexuizo dos axustes que sexan necesarios co obxectivo de acadar a primacia da

valoraciéon da experiencia.

3. Para lle dar cumprimento & normalizaciéon do idioma galego e garantir o dereito
das/dos usuarias/os dos distintos servizos sanitarios do Servizo Galego de Sadde ao seu
uso, como a promocién do uso normal do galego por parte dos poderes publicos de

Galicia, no concurso valorarase o cofiecemento da lingua galega. (5 puntos).

O sistema de desempate efectuarase a favor dos/das aspirantes que tivesen maior
numero de dias de servizos prestados na categoria/especialidade no Servizo Galego de
Saude. De persistir o empate, continuarase polo maior nimero de dias de servizos
prestados noutra categoria/especialidade no Servizo Galego de Salde e, de ser
necesario, sucesivamente por cada apartado do baremo de formacién e outros méritos

pola sua orde. De seguir existindo méritos iguais entre dias ou mais persoas candidatas
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dirimirase o desempate a favor da persoa aspirante do xénero infrarrepresentado na

categoria 4 que opta. Para rematar, decidird a maior idade do/da aspirante.
Dado que as prazas de promocién interna non foron computadas neste proceso de
estabilizacion por imperativo legal, os criterios de cese que se negocien teran en conta esta

circunstancia.

Santiago de Compostela, 5 de decembro de 2022.

Pola inistracion: Polas Organizacidns Sindicais:
A Directoraxeral de Recursos Humanos do Sergas CIG

/ Ana Maria Comesafia Alvarez

A Subdire tora X{’eral de Seleccién de Persoal CCOO |

N 2 3
Maria José Montero Fur% u 40
€ Persoal CSI-F
- gﬂ;)
A Subdirectora xeral de Desenvolvemento Profesional SATSE

Nieves Fiel Paz

i F
A SubdireM tidn de Profesionais

Mercedes Castro Seijas
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