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MESA SECTORIAL DO 4 DE NOVEMBRO DE 2021

Artigo 34 da Lei de medidas, orzamentos 2022.

A consellaria de sanidade introduce na lei de medidas, no seu artigo 34, a creacién dunha nova categoria
profesional de facultativo/a especialista de atencion primaria, e dota de mais funciéns aos Técnicos de Saude,
nomeadamente na xestién de I.T.

Creacion da Categoria de facultativo/a especialista de atencién primaria

O SERGAS argumenta que crea esta categoria para intentar dar unha solucion a grave situacion que existe na
atencidn primara pola falta de persoal médico; como se a falta de médicos/as fose unha novidade.

O SERGAS recofiece que nos préximos 3 anos vanse producir no entorno de 400 xubilacidns de persoal médico.
Das cales, a dia de hoxe xa hai 55 prazas sen cubrir dado que non hai ninguén dispofiibel.

Segundo explican, esa nova categoria vai ocupar as prazas vacantes de primaria ordinaria, coa obrigatoriedade
de 2 gardas en PACs; e con caracter voluntario, a maiores, poden facer gardas en urxencias hospitalarias. Para
CIG-Saude esta proposta vén a consolidar o modelo do nomeamento de continuidade.

A lei de medidas recolle unha vixencia de 5 anos, mais o SERGAS recofiece que pode durar mais.

Estas prazas van ter un novo concepto retributivo, como o que existe para o persoal de urxencias hospitalaria:
complemento de atencidn urxente; 173,46 €/mes. O SERGAS confirma que non van a cobrar a atencidn
continuada (noites e festivos) nas gardas de PACs.

Como primeiro incentivo para facer atractivas estas prazas propofien o acceso a condicién de persoal fixo a

través dun concurso de méritos, que se convocaria no mes de maio-xuiio de 2022. CIG-Saude denunciamos
gue isto vai crear diferencias entre as distintas categorias, onde a dia de hoxe temos prazas ofertadas de
médico/a de familia pendentes de ser convocadas por concurso-oposicion.

o Neste concurso de méritos vanse convocar as actuais 55 prazas vacantes non cubertas, as vacantes
gue xurdan a partir de agora, e as prazas recollidas no plan de salde de atencién primaria que tefien
sen cubrir; calculan que a convocatoria serd do entorno de 70 prazas.

e As prazas sairan na convocatoria cos destinos identificados, indicando centro de atencién ordinaria e
PACs de referencia.

e Neste concurso pode participar todo o persoal que tefia o titulo de médico/a de familia: o persoal fixo
por promocidn interna, o persoal interino, o eventual e os/as novos/as titulados/as.

Como segundo incentivo para que o persoal acceda a nova categoria, redlcese de 5 a 3 anos a permanencia
no grao inicial para acceder ao grao | de carreira profesional.

Condicidns que pofien para acceder a estas prazas: deberdn permanecer durante 2 anos na mesma praza, sen
poder trasladarse e sen poder participar en procesos de promocién interna durante eses 2 anos.
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O SERGAS informa que o persoal médico de familia que na actualidade ten unha interinidade vai poder
permanecer nela ata a sUa cobertura con persoal fixo. Pero todas as novas vacantes que xurdan a partir de
agora seran da nova categoria de facultativo/a especialista de atencion primaria.

O SERGAS confirma que as prazas ofertadas nos anos 2020 e 2021 de médico/a de familia, que son un total de
143 prazas, non se van convocar proximamente, en espera de que se publique o Real Decreto de estabilidade
gue se estd a debater no Parlamento espafiol.

Ampliaciéon das funcidéns dos técnicos/as de saude

O SERGAS introduce a través da lei de medidas, no artigo 34, unha nova competencia profesional para esta
colectivo, que é a xestion administrativa e asistencial de I.T, como apoio ao persoal facultativo.

O SERGAS informa de que esta situacion é transitoria, e que non vai consolidar prazas de técnico/a de saude
no SERGAS. A sla incorporacion vai ser mediante vinculos de servizo determinado dun ano e prorrogables.

e C(Crearanse a demanda dos profesionais dos centros de saude. A incorporacién dxs técnicos de saude
recollerase no plano se saude de cada centro.

e Elaboraranse protocolos que recollan as funcidns deste colectivo.

e A seleccion deste persoal serd abordada na comisidn de seguimento de pacto de seleccién temporal.

Flexibilidade do desfrute dos LDs do 2021 até o 31 de marzo de 2022.

Aprobouse a flexibilizacion no desfrute dos dias libre disposicién ordinario e adicionais correspondentes ao
ano 2021, para que poidan ser desfrutadas ata o 31 de marzo de 2022.

Desde CIG-SAUDE esiximos que os dias non caduquen a 31 de marzo, sempre que a concesion do seu desfrute
fose denegada pola xerencia.
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