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O SERGAS CONTINUA A SOBRECARGAR A/AO PSX

O SERGAS esta a facer publicos os datos da posta en marcha do programa XIDE; un programa
informdtico orientado a dar cita coa profesional de referencia que poida dar a mellor resposta a
cada problema de saude.

e Os datos da pilotaxe do programa XIDE necesitan un tratamento madis rigoroso, xa que,
do contrario pddense banalizar certas actuacidns médicas importantes na saude das
persoas.

e Tamén cabe sublifiar que o programa XIDE foi pilotado en centros onde se incrementou
o persoal, este incremento non pode ser temporal.

Para a CIG-SAUDE, o SERGAS ten que ter en conta que para a incorporacion de programas
informaticos necesitan persoas para o seu manexo e para a relacion coa poboacion.

Os programas informdticos non van a substituir ds persoas que traballan nas areas
administrativas de Atencién Primaria, sendn que incorporan unha nova tarefa que consume
tempo de traballo.

Desde CIG-SAUDE denunciamos que as areas administrativas dos centros de satde estan
infradotadas de persoal. Nos Ultimos anos son multiples as funciéns e programas informaticos
gue asumiu este colectivo, sen recibir a formacidn necesaria, sen ter unha persoa de referencia
para consultar as dubidas, e sen incorporacién de persoal. E un aspecto grave: as dareas
administrativas, incluidas as dos centros de nova creacién, non garanten a privacidade das
usuarias.

Desde CIG-SAUDE esiximos que o SERGAS asuma que:

e todo o traballo ten valor, con independencia da categoria que o preste.
e 0 persoal das dreas administrativas asume unha carga importante do traballo da Atencién
Primaria, polo que debe contar coa suda opinidn e participacion.

E lamentable, que no capitulo de persoal do plan de atencién primaria 2019/2021, O SERGAS non
recolla ningunha mencion ao traballo das areas administrativas, como sendn existiran. Se para
o SERGAS este persoal non existe, como van falar das suas condiciéns de traballo e da sua
prestacion de servizo?

Fronte a isto, o plano de atencién primaria 2009/2011, contemplaba a creacién de 89 prazas, que
como o SERGAS suspendeu este plano, estas prazas non foron creadas.

Desde a CIG-SAUDE esiximos:
e A dotacion de mais persoal nos centros de satide deficitarios.
e A creacion do posto de Coordinadora de formacién de PSX
e A Creacion do posto de Xefa de Grupo do persoal PSX.

E imprescindible que, ademais de ter unha maior dotacién de persoal, haxa unha minima
estrutura de xestion para coordinar o traballo das areas administrativas. E unha coordinadora
de formacion para que o persoal reciba a formacion continuada necesaria.
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Plan de Mellora de Atencion Primaria 2009/2011

CADRO DE PERSOAL:
PRAZAS DO PLAN MELLORA QUE QUEDARON SEN CUBRIR (2009-2011)

Categoria 2009 § 2010 § 2011 |
G4 62 47 203
Pediatras 20 13 10 43
DUE  JEREE 129 97 424
PSX BV 28 21 89
(Matronas IRV 7 5 22
38 25 18 81
11 7 5 23
Hixienista Wl 14 10 45
23 16 12 51
3 21 16 68
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Plan de Atencion Primaria 2019/2021

INCREMENTO DE PRAZAS DO CADRO DE PERSOAL:
A repercusion das medidas que se recollen de dotacion de prazas no Capitulo
1 do Servizo Galego de Saude no periodo 2019-2021 reflictese no seguinte

cadro resumo:

INCREMENTO DE PRAZAS 2019* m
MEDICO/A FAMILIA ATENCION PRIMARIA 12 29 39 80
PEDIATRA ATENCION PRIMARIA - 10 10 20
FARMACEUTICO/A ATENCION PRIMARIA - 2 2 4
ENFERMEIRO/A ATENCION PRIMARIA 25 38 67 130
| FISIOTERAPEUTA 8 1 | 21 _ 40
MATRON/A - 7 13 20
TRABALLADOR/A SOCIAL - 5 9 14
MIR FAMILIA 7 10 17
MIR PEDIATRIA - 6 - 6
TOTAL 52 118 161 331

CIG-SAUDE denuncia que este cadro de persoal reflicte que
para o SERGAS o persoal PSX non existe.
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