(I ('ﬁ Informa | Persoal Residente

Novos dereitos, agora toca aplicalos
no SERGAS

A nova normativa estatal afecta a TODO O PERSOAL RESIDENTE: MIR, EIR, FIR, PIR, BIR, QIR e RFIR.

O BOE do 6 de novembro modifica as condiciéns de traballo e as retribuciéns do persoal residente. CIG-Salde
esixe negociar a sua aplicacién en Galicia.

1 QUE CAMBIA COANOVA NORMATIVA ESTATAL?

DESDE O 1 DE XANEIRO DE 2027

Aumenta o complemento de grao de formacién, que xa existia, e incorpbrase o primeiro ano de residencia.

% DO SOLDO BASE R1 R2 R3 R4 RS
Complemento actual 0% 8% 18% 28% 38%
Novo complemento 18 % 28 % 38% 48 % 58 %

DESDE O 1 DE SETEMBRO DE 2027

XORNADA E GARDAS NOVOS LiMITES

Xornada ordinaria 35 h/semana de media semestral
Xornada total, incluidas gardas 45 h/semana de media trimestral

Gardas 4 médulos de 17 h/mes, como regra xeral
Quinta garda Excepcional e con condiciéns

Duraciéon maxima 17 h de traballo efectivo

DESCANSOS NOVOS DEREITOS

Entre xornadas 12 horas seguidas

Descanso semanal 24 horas, acumulables ao descanso diario
Descanso semanal non gozado Compensacién nun maximo de 14 dias

| Tamén se introducen cambios en conciliacidn, control horario e prevencién de riscos laborais.

2 QUE ESIXE CIG-SAUDE AO SERGAS?

QUE SE CONVOQUE A MESA SECTORIAL PARA NEGOCIAR A APLICACION DA NOVA NORMATIVA

Xornada e gardas Descansos e libranzas Retribucions Condicidns de traballo

Adaptar os horarios aos Garantir os descansos legais Aplicar a subida do Establecer criterios comudns

novos limites e negociar as e manter a libranza complemento de grao de en todas as dreas sanitarias

condicidns excepcionais da compensatoria da garda do formacion desde xaneiro de sobre horarios, conciliacion,

quinta garda. venres xa acordada en 2027. rexistro horario e prevencion
Galicia. de riscos.
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CIG-SAUDE ESIXE NEGOCIACION, COMPROMISOS CONCRETOS E

UN CALENDARIO DE APLICACION.




