CIG-SAUDE norma

CIG-SAUDE esixe a inmediata negociacion na Mesa Sectorial do SERGAS dun Plano de Ordenacién de Recursos
Humanos (PORH) de Atencion Primaria, que contefla os aspectos que tefien que ver directamente coa

indisponfibilidade de persoal, coas xubilacidons que se van producir nos proximos 5 anos, coa reordenacién ou
reasignacion de persoal e coa incorporacién de novos profesionais en funcién das necesidades asistenciais.

Se non hai un diagndstico das necesidades mal pode haber propostas de solucién. A Consellaria de Sanidade
debe abordar este tema con rigor e transparencia, xa que até o momento o Unico que persegue é lexitimar as
suas politicas con medidas erradas.

CIG-Saude esixe un Plano de Ordenacion de Recursos Humanos que recolla:

EYEE T [ G o Lo 0 O T ET Lo M N e L= g (e Je [ Lok e JAKE B Como foi a cobertura destas prazas:

= Con persoal interino.

= Con persoal eventual en praza estrutural.

EVERRTE T [ (R RTE RN [Le L6 [T T ST ETE 38 Persoal que estea en prolongacion da vida laboral e
no periodo 2020/25 que accedera 4 xubilacién forzosa ao cumprir 70 anos.

Datos do n? de persoas que neste periodo cumpriran
65 anos.

Composicidn dos cupos por grupos de idade N2 de TIS dos cupos agrupados por idade.
Estudo de novas necesidades de persoal N2 de prazas MIR e EIR a convocar nos vindeiros anos.

Resto de informacion que sexa de interese: prevision de ITs, ausencias do persoal ...

Paralelamente & elaboracion deste plano o goberno galego ten a obriga de rematar coa taxa de reposicion.
Unha taxa que leva aplicando dese o ano 2010, impedindo a cobertura das prazas vacantes producidas nestes
anos.

» 0 goberno é o responsable da taxa de reposicion, mais hai outros actores que serviron de colaboradores
neste obxectivo:
= (Os colexios médicos, até hoxe cdmplices co seu silencio.
= QOssindicatos asinantes dos acordos que lexitiman a taxa de reposicién até o 2020.
= (Os partidos politicos que nunca presentaron ningunha iniciativa, e seguen sen presentala, para
eliminar a taxa de reposicion.

Mentres exista taxa de reposicidn seguird a precariedade laboral:

= Non se convocaran o 100% das prazas vacantes a OPE e traslados.
= Non se poderan cubrir as prazas vacantes con interinidades.
= O persoal seguird con encadeamentos sucesivos de contratos para cubrir postos estables.

= Non se poderan crear novas prazas estables para dar resposta s novas necesidades asistenciais.

A Sanidade Publica necesita unha Atencidn Primaria que dea resposta as necesidades de saude, e as/os
profesionais necesitan traballar en condicidns dignas e de estabilidade para ofertar unha asistencia sanitaria de
calidade, dedicando o seu tempo a por os seus coilecementos ao servizo da poboacién, e non a resolver as
trabas que a Administracion lles impdn.

Unha Atencidn Primaria de Calidade cunhas condicions laborais dignas é posible!
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