ALBERTO NUNEZ FELJOO
Persoa non grata na Sanidade Publica Galega

Nos seguintes cadros podemos ver a relacion de Feijoo cos salarios do SERGAS:

FEIJOO CONDENA AS/OS TRABALLADORAS/ES DO SERGAS

(1w

Ano 1991, Secretario Xeral da Conselleria  Impide que as/os traballadoras/es do

de Sanidade SERGAS tefiamos a mesma retribucién no
complemento especifico que o resto do
persoal da Xunta de Galiza (DOG 24 de
xaneiro de 1992)

... Mentres pasea en iate con Marcial
Dorado

Ano 2000, marcha a Madrid e exerce a Correos pasa de servizo publico a libre
direccion de Correos competencia empresarial. ... Isto € o que
pretende facer coa sanidade publica?

Ano 2009, Presidente da Xunta Conxela os acordos salariais 2009/12, a
Carreira Profesional, e o Plan Mellora de

Atencion Primaria

ALGUNS DOS ACORDOS ASINADOS NA MESA SECTORIAL DO SERGAS EN AUSENCIA DE
FELOO

22 de febreiro do 2001 Acordo de concertacion social
Novembro do 2003 Acordo de melloras retributivas do persoal do SERGAS

Acordos de carreira Acordos de carreira profesional extraordinaria para todos os
profesional 2005/2007 colectivos do SERGAS

Acordos de Atencidn Acordo de condicidns de traballo e retributivas do novo

Primaria 2005/2008 modelo de atencion primaria. Plan de Mellora de Atencion
primaria. Acordo sobre a ordenacion e retribucions no ambito
da atencion primaria

Abril do 2007 Acordo de condicions de traballo e retributivas de Médicas/os
de Urxencias Hospitalarias

Decembro do 2008 Acordo de mellora retributiva do persoal do SERGAS
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*mer~ CONCENTRACION

25 as 11:30 diante do SERGAS
SET San Lazaro, Santiago




O COMPLEMENTO ESPECIFICO DO SERGAS,
unha débeda consolidada desde 0 ano 1991

DIARIO OFICIAL DE GALICIA 681

Conselleria de Sanidade

Resolucién do 19 de decembro de 1991, da
Secretaria Xeral Técnica da Conselleria de
Sanidade, pola que se dispén a publicacién
do acordo sindical acadado na Mesa Sec-
torial de Sanidade entre a Administracién
autonémica e as organizacions sindicais Co-
misiéns Obreiras e Confederacién Estatal de
Sindicatos Médicos.

RESOLVE:

Publica-lo acordo sindical acadado no Mesa Secto-
rial de Sanidade entre a Administracidn autondmica e
as organizacidns sindicais Comisiéns Obreiras ¢ Con-
federacién Estatal de Sindicatos Médicos, o cal se re-
produce como anexo.

Santiago de Compostela, 19 de decembro de 1991,

Alberto Nufiez Feijoo
Secretario xeral téenico da Conselleria de Sanidade

Desde os anos 90 o persoal do SERGAS ven arrastrando unha perda
retributiva no complemento especifico en referencia ao persoal que
traballa nos servizos administrativos da Xunta de Galiza. Perda que xa
é hora que se restableza.

O acordo retributivo asinado na mesa sectorial no ano 2008 viiia a
paliar esta perda retributiva, cun incremento retributivo lineal para
todos os colectivos, e a negociacién, no ano 2013, dun novo acordo
para situar a cada grupo no especifico que lle correspondese.

0S ORZAMENTOS 2020 TENEN QUE SER 0S ORZAMENTOS DA
RECUPERACION SALARIAL DO PERSOAL DO SERGAS

0 persoal do SERGAS non pode seguir tendo unha retribucion inferior que o resto do persoal da Xunta de
Galiza no seu complemento especifico, que esta destinado a retribuir, entre outras, as condicions especificas
do posto de traballo en atencion a dificultade técnica, dedicacion, responsabilidade ou penosidade.

Diferencia Salarial que temos todo o ano con respecto ao Persoal da Xunta
Complemento Especifico Complemento Especifico Diferencia mensual e nas
Xunta +Prod. fixa SERGAS pagas extras.
Nivel 22=658.84 € Nivel 22 = 412.64 € -206.20 €
Nivel 18=488.78 € Nivel 18 = 287.71 € -201.07 €
Nivel 16=474.27 € Nivel 16 =293.01 € -181.26 €
Nivel 14 = 452.99 € Nivel 14 = 346.03 € -106.96 €

No ano 2010 o Sr. Feijoo encargouse de suspender este acordo retributivo, mantendo a suspension na
actualidade.

ACORDOS SUSPENDIDOS E QUE TEMOS QUE RECUPERAR NO ANO 2020. LEI DE ORZAMENTOS 2020

INCREMENTO RETRIBUTIVO 2010 | INCREMENTO RETRIBUTIVO 2011 | INCREMENTO RETRIBUTIVO 2012
Grupo Anual Mensual Grupo Anual Mensual Grupo Anual Mensual
Al 425€ 3036 € Al 611€ 50.91€ Al 611€ 5091 €
A2 407 € 29.07¢€ A2 585 € 48.75€ A2 585 € 48.75 €
C1 389€ 27.79€ C1 560 € 46.66 € c1 560€ 46.66 €
Q 372€ 2657€ c2 535€ 44.58 € Q 535€ 44.58 €
E/AP 354 € 2529€ E/AP 509€ 4241 € E/AP 509€ 4241 €

CIG-Saude esixe que se elimine a discriminacion salarial & que nos condenou e segue a condenar o Sr. Feijéo.

POR UNS ORZAMENTOS 2020 DIGNOS PARA TODAS AS CATEGORIAS




