MAIS PERSOAL. MELLORAS SALARIAIS.

ORZAMENTOS 2027 (I(.”

RECUPERACION DE DEREITOS!

CIG-Saude reclama financiamento e negociacién real para a sanidade publica.
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EQUIPARACION DO COMPLEMENTO ESPECIFICO CO PERSOAL DA XUNTA DE GALIZA

Revision do complemento especifico, da produtividade fixa e dos niveis do complemento de
destino para equiparar as retribuciéns.

MODIFICACION DO SISTEMA DE RETRIBUCION DA DEDICACION EXCLUSIVA

Negociar un novo sistema que retribla o compromiso de traballar exclusivamente na sanidade
publica.

NOVA CLASIFICACION PROFESIONAL

Adaptada 3&s titulaciéns, & formacidn, & especializacién e as funcidns reais, co recofiecemento
salarial correspondente.

IDENTIFICACION E INCREMENTO DOS CADROS DE PERSOAL

Identificar todas as prazas estruturais, consolidar as existentes e crear as necesarias para unha
asistencia de calidade.

REFORZO DOS CADROS DE PERSOAL E MELLORA DAS RETRIBUCIONS EN ATENCION
HOSPITALARIA

Revisar as ratios segundo as cargas reais de traballo, ampliar os cadros e mellorar as retribuciéns
de todas as categorias.

INCREMENTO DOS CADROS DE PERSOAL E MELLORA DAS RETRIBUCIONS EN
ATENCION PRIMARIA

O plan 2027-2030 nace insuficiente e incumprindo compromisos. Mdis prazas en centros de
salde e PAC, sen esperar & sobrecarga, con cifras e calendario concretos, e melloras retributivas
para todas as categorias.

CIG-SAUDE | www.cig-saude.gal
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ORZAMENTOS 2027 (I(i’

MAIS PERSOAL. MELLORAS SALARIAIS.
RECUPERACION DE DEREITOS!

As nosas demandas para os orzamentos da Xunta de Galiza de 2027.
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MODELO DE MEDICINA DE FAMILIA EN ATENCION PRIMARIA

Integrar en 2027 o persoal FEAP nunha Unica categoria de Medicina de Familia, con atencién
ordinaria e PAC.

RECUPERACION DOS TRES DIiAS DE LIBRE DISPOSICION PENDENTES

Recuperar os tres dias sen renunciar a eles pola reducién de xornada ata o equivalente &s 35
horas semanais.

RECUPERACION DAS RETRIBUCIONS INTEGRAS DAS PAGAS EXTRAORDINARIAS

Recuperar a contia integra das pagas extraordinarias de todo o persoal do SERGAS.

XUBILACION ANTICIPADA E EXENCION DE NOITES

Impulsar a xubilacién anticipada aos 60 anos e a exencién de noites desde os 55 anos, sen perda
retributiva.

CIG-SAUDE ESIXE UNHA NEGOCIACION REAL DOS RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS
PARA OS ORZAMENTOS DE 2027

Os plans deben ter financiamento. Negociar coa representacion sindical as dotaciéns de persoal e
medios para 2027.

INTEGRACION DO PERSOAL DAS UNIDADES DE CONDUTAS ADITIVAS TRANSFERIDO
AO SERGAS

Negociar a estatutarizacién do persoal das UCA e abrir o proceso ao resto do persoal laboral e
funcionario transferido.

CIG-SAUDE ESIXE INCLUIR ESTAS DEMANDAS NA VINDEIRA MESA SECTORIAL E

NEGOCIAR OS RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS E AS MELLORAS RETRIBUTIVAS PARA

2027.
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