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Publicado o novo convenio da sanidade privada da provincia de
Pontevedra

A CIG-Saude informa: despois de longas negociaciéns, foi finalmente asinado o novo convenio da
sanidade privada da provincia de Pontevedra. Este acordo estara vixente ata o 31 de decembro
de 2027. A pesar dalgunhas melloras puntuais, o convenio deixa moito que desexar. A CIG non o
asinou por considerar insuficientes as actualizacions salariais e as condiciéns laborais que se
recollen.

* Non se modifica o artigo “compensacion e absorciéon”: os complementos do SMI e outros
conceptos que melloraban a némina poden facer que non haxa melloras reais. A CIG esixiu
cambiar este punto: as ndminas son xa abondo precarias para que todo o persoal tefia dereito a
actualizaciéns reais e atrasos.

* Clasificacion profesional (art. 9): actualizase a taboa pero non se describen tarefas. A CIG
esixe unha descricion clara das funciéns de cada categoria. Incluen literalmente a redaccién
do desacordo, non é “habitual” para un convenio que recolle “acordos”.

* Promocién automatica de auxiliares administrativos: o persoal con mais de 3 anos de
antigtidade promociona a oficial administrativo. Atencion a quen xa vifiese desempefiando esas
funcions con outra categoria.

* Contrato fixo-descontinuo: podera ser a tempo parcial!!!

» Contrato por acumulacién de tarefas? Non existe na lexislacién actual, foi substituido
na ultima reforma laboral polo de “duracién determinada por circunstancias da producion
ou substitucidon da persoa traballadora”. Alguén non revisou ben a redaccion.

» Xornada laboral: mantense igual (1770 horas e cémputo trimestral). S6 se engade o
dereito a librar 11 fins de semana ao ano, sen garantir un por mes.

¢ Incremento salarial:

2024 2025 2026 2027
3% 2,4% 2,8%* 2,8%*

*Pode actualizarse por incremento do IPC ata un maximo dun 3,5%

A némina debe estar actualizada no mes seguinte. Tefien 2 meses para pagar os
atrasos do 2024 e 2025

A CIG considera estes incrementos insuficientes: seguimos perdendo poder adquisitivo mentres as
empresas aumentan beneficios.

* Plus de equidade: para quen cobre complemento SMI, engadese un plus adicional (15€/mes en
2025, 20€ en 2026, 25€ en 2027).

Foi unha condicion imposta pola CIG para evitar a conxelacién salarial das persoas que menos
cobran.



* Domingos e festivos:

2025 2026 2027
Domingos 7€ 9€ 10€
Festivos 15€ 17€ 20€

Retribuciéns minimas e insuficientes (7€ por domingo en 2025, 15€ por festivo), unha miseria
para quen sostén a atencion sanitaria.

* Plus de datas especiais: 30€ para as quendas de Nadal, Ano Novo e Reis (dende as 22:00h do
dia anterior as 22:00h)

* Plus de toxicidade: ainda non asinado o convenio, conseguimos que se recolla que este plus
“aplicarase a todos os establecementos sanitarios, incluidas clinicas dentais, de fisioterapia ou
estéticas”. Agora toca facelo cumprir centro a centro.

Os asinantes non variaron o resto da redaccion, asi que segue facendo referencia ao “persoal
sanitario dos grupos |, Il e lll que establece a ordenanza laboral do 25 de novembro de 19767,
como minimo é curioso xa que o mesmo convenio recolle unha nova clasificacion

* Plus de transporte:

2024 2025 2026 2027
X. continua 60,58€ 62,03€ 63,77 65,56€
X. partida 83,87€ 85,88€ 88,29€ 90,76€

* Licenzas e permisos: quen asina non actualiza o artigo a normativa vixente, mais lembramos
que a lei prevalece en todo o que sexa mais beneficioso.

Engadese o dereito retribuido a acudir as consultas dos “especialistas do sistema publico de
saude” e as “probas diagnésticas prescritas” polo tempo indispensable.

Formacién e promocion profesional: apenas se transcribe o artigo 23 do Estatuto dos
Traballadores. A regulacidon € minima e insuficiente.

A CIG denuncia que este convenio perpetua os baixos salarios e a desigualdade no sector
sanitario privado de Pontevedra. Seguiremos esixindo condicions dignas e recofiecemento
profesional para todas as traballadoras e traballadores do sector.

Para aclaracions, pédese pofer en contacto connosco no correo

sanidadeprivada@cig-saude.qgal.

A CIG loitara centro a centro polos dereitos das persoas traballadoras e un
convenio digno.
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