{ LC™R QUE PASA CO ACORDO DO 20 DE ABRIL?

CIG-Saude denuncia que, as portas da sua
entrada en vigor, o SERGAS non deu os pasos
necesarios para a sua aplicacion

O acordo do 20 de abril de 2023, que recolle melloras retributivas e reduce a | [,
xornada até acadar a equivalente as 35 horas semanais, ainda non esta publicado
no DOG nin estd actualizada a Orde de Néminas. A sta aplicacion ten efectos
desde o 1 de xullo.

CIG-Saude entende que hai cuestidns concretas da aplicacién do acordo que non
poden quedar & interpretacién das Xerencias das Areas Sanitarias e que deben ser
tratadas na Mesa Sectorial.

Gardas, atencion continuada, nocturnidade e festividade

e Precisamos os cadros con todas as contias actualizadas a 1 de xullo de 2023, e a 1 de xaneiro de
2024. E a publicacidon dunha nova Orde de ndéminas

Descansos e organizacion das gardas

e No mes de xufio a Mesa Sectorial tifla que analizar como se estan aplicando as libranzas de gardas e o
tratamento das gardas localizadas nos centros. O obxectivo é garantir os descansos diarios e
semanais. ClIG-Saude defende que hai que establecer un maximo de horas de garda localizada.

Turnicidade nas quendas de tarde e deslizantes

e Crear o complemento de turnicidade nas quendas de tarde e deslizantes en Atencién Primaria.
e (ClG-Saude defende que tamén se ten que retribuir o complemento de turnicidade nas quendas fixas
de tarde de Atencién Hospitalaria.

Xornada

e Que as Xerencias apliquen o acordado, isto é que se reducirdan 3 sdbados no ano 2023,
independentemente dos que figuren na carteleira, tanto en atencion primaria coma en atencion
hospitalaria, e que a aplicacion é efectiva desde o sdbado 1 de xullo.

e Revisar as categorias e centros nos que a compensacion dos sabados se faga dunha forma singular:
media hora todos os dias, 2,5 horas &4 semana, unha tarde cada 3 semanas...

e Hai que adaptar as tdboas da xornada e as férmulas do Acordo de Concertacién Social (ACS), pasando
no ano 2023 4s 1624 horas/ano.

e A Xornada dos PSX e Celadores dos PAC é a recollida no ACS coa reducién en funcidn das noites
realizadas.

e Hai que adaptar as férmulas do célculo de xornada do persoal do acordo de PAC e de MUH.

CIG-Saude exixe que se garanta a aplicacion integra do acordo desde o 1 de
xullo a todo o persoal estatutario do SERGAS, Axencias, Fundacions...
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